ANA MARIA RUESTA GIRON
Edad 39 ANOS
Domicilio: Calle Loreto # 533 — Bellavista - Sullana
TELEFONO - 972573701
E-MAIL: airamana284@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA :

IDIOMAS: - Colegio Parroquial “Nuestra Sefiora De
ESPANOL NATAL Las Mercedes”

INGLES BASICO - I. E “Maria Auxiliadora”

SECUNDARIA :
-.LE“LN.I. F 48”

SUPERIOR :
- 1.S.T.P “SULLANA”
o CarreraProfesional: Enfermeria
Técnica
EXPERIENCIA LABORAL:
S=0 A= Neler==e AV =N R LE.S.T.P “LUIS FELIPE AGURTO OLAYA”-LA

HUACA
Marzo 2026-Diciembre 2026 Cargo:

DOCENTE DE ENFERMERIA TECNICA
s=e A b= Neler == s =INANE LE.S.T.P “SIMON BOLIVAR”- AMOTAPE
Cargo:

Enero2024-Diciembre 2024 i )
DOCENTE DE ENFERMERIA TECNICA

=0 NlelerZ=elie SN E LE.S.T.P “SIMON BOLIVAR”- AMOTAPE
Cargo:

Enero2023-Diciembre 2023 i )
DOCENTE DE ENFERMERIA TECNICA

FECHA INICIO — FECHAFINAL

CONSULTORIO DENTAL
Enero2016 — Diciembre 2021 Cargo:

ASISTENTE DE CONSULTORIO DENTAL

== BN R 220 A SIS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MIGUEL CHECA

03/05/2015 - 31/12/2015 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,
SALUD, CIAM, OMAPED Y ALIMENTARIOS
Cargo: i

ASISTENTE DE ENFERMERIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Cargo:

ASISTENTE DE ENFERMERIA

FECHA INICIO — FECHA FINAL

08/01/2013 - 30/04/2015



mailto:airamana_45@hotmail.com

FECHA INICIO — FECHA FINAL

CONSULTORIO DENTAL
Enero2009 — Diciembre2009 Cargo:

SRR PIEEBIEE S ASISTENTE DE CONSULTORIO DENTAL
Enero2011 — Diciembre2011

Enero2012 — Diciembre2012

CURSOS, SEMINARIO, CAPACITACION

Curso Cuidado Post - Organizado por EDCIP (Escuela De
Operatorio al paciente Capacitacion Integral para Profesionales) R.M
Neuroquwurglco 0077-2008 - ED.

Realizado del 24 de Mayo - 27 de Mayo del 2025
Rol de la Enfermeria en - Organizado por EDCIP (Escuela De
protocolo de limpieza, Capacitacion Integral para Profesionales) R.M

desinfeccion y esterilizacion R TFE IR =5}
hospitalaria. Realizado del 22 de Mayo - 25 de Mayo del 2025

Salud Ocypacional para - Organizado por EDCIP (Escuela De
enfermeria Capacitacion Integral para Profesionales) R.M
0077-2008 — ED.

Realizado del 14 de Mayo - 17 de Mayo del 2025

Administracion de - Organizado por EDCIP (Escuela De
medicamentos por via Capacitacion Integral para Profesionales) R.M
parentera, enteral y uso de |a e - =p)

bomba de infusion en el -
Seiens ao e Realizado del 07 de Mayo - 10 de Mayo del 2025

LRl RS REEnlleeie i - Organizado por EDCIP (Escuela De
S IEIER RSN MEERT  Capacitacion Integral para Profesionales) R.M
desastres. 0077-2008 — ED.

Realizado del 03 de Mayo - 06 de Mayo del 2025
Enfermen’a quirurgicay - Organizado por EDCIP (Escuela De
atencion al paciente Capacitacion Integral para Profesionales) R.M

0077-2008 — ED.
Realizado del 02 de Mayo - 05 de Mayo del 2025

ERERIEe e B RSl - Organizado por EDCIP (Escuela De
enfermeria en urgencias y Capacitacion Integral para Profesionales) R.M
emergencias hospitalaria 0077-2008 — ED.
Realizado del 26 de Abril - 29 de Abril del 2025
Diplomado de Labor del - Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
técnico de enfermeria de EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”- LIMA.
urgencias, emergencias y Realizado del 27 de Mayo del 2024 — 27 de
desastres Diciembre del 2024
Especializacion de - Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
enfermeria de urgencias y EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”- LIMA.
SIS Realizado del 11 de diciembre del 2023 - 13 de
Diciembre del 2024
Ol el el ilElPE el - Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL DE

el S EWeEEERRE NS EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”- LIMA.
aprelndllzajes EEEIELES  Realizado del 26 de Agosto del 2024 — 29 de
Slehatie Noviembre del 2024

Diplomado de Gestion - Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
el Al elefee e sl EER  EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”- LIMA.
instituciones educativas Realizado del 24 de Octubre del 2022 — 24 de
Octubre del 2024




Curso Competencias
Digitales y entornos
virtuales.

Curso Administracic’m de la
Educacion.

Especializacion en
Estrategias Didacticas y
Evaluacion de los
aprendizajes.

Certificado de curso virtual

Curso centro de Idiomas
Inglés Avanzado

Especializacién en Curriculo
por Competencias y
Evaluacion en Educacion
Superior

Especializaciéon en
Curriculo por
Competencias y Evaluacion
en Educacién Superior

Curso Nacional
“CUIDADOS DE
ENFERMERIA EN UCI
PEDIATRICA”

Curso Primeros Auxilios

Constancia de Asistencia

Constancia de Asistencia

Constancia de participacion

Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”- LIMA.
Realizado del 24 de Julio del 2023 - 24 de
Octubre del 2023.

Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”- LIMA.
Realizado del 24 de Julio del 2023 - 24 de
Octubre del 2023.

Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL
“José Faustino Sanchez Carrion”- LIMA.
Realizadas del 20 de Febrero del 2023 — 25 de
Agosto del 2023.

Organizado por ministerio de educacion,
PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS:
CONCEPTOS INICIALES.

Realizado del 04 de Agosto al 21 de Setiembre
del 2023.

Organizado por UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO

Realizado 19 de enero 2021,17 de abril 2021, 16
de enero del 2022y 17 de febrero 2022.

Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”- LIMA.
Realizado del 04 de Noviembre del 2021 — 04 de
Noviembre del 2022.

Organizado por UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION “Enrique Guzman y Valle”-
Lima. Realizado del 04 de Noviembre del
2021 — 04 de Noviembre del 2022.

Organizado por UNICA OFICIO N°
168/CRD/2022.

Realizado 24 y 25 de Febrero del 2022 en
auditorio Rebagliati Diplomados- Cercado
de Lima.

- Curso organizado por Inversiones
Seguras AFANIC EIRL

- Realizado del 04 de Febrero del 2022- 07 de
Febrero 2022

- Asistente en la telecapacitacion titulada:
Situacién Epidemioldgica del COVID: La
Variante Delta del Covid 19. Realizada el 08
de Julio del 2021- Centro Nacional de
Telemedicina CENATE

- Asistente en la telecapacitacion titulada:
Abdomen Agudo Quirargico: Apendicitis
Aguda- Centro Nacional de Telemedicina
CENATE- ESSALUD. Realizada el 08/07/2021

- Organizado por el Ministerio de Educacién,
CICLO WEBINAR “GOOGLE WORKSPACE
FOR EDUCATION” del 27 de Abril al 22 de
Junio de 2021.




Diplomado Computacion
e Informatica

Curso de Ofimética
Intermedio y avanzado

Curso “Aulas Virtuales y
TIC para Docentes”

Certificado de
Capacitacion

Reconocimiento al
Primer puesto

Certificado de Curso de
Fisioterapia

Especializaciéon por
EIGRA

Curso EXCEL BASICO
INTERMEDIO

Certificado Seminario
Taller

Certificado de
Capacitacion

| Curso Taller

- Realizada por la Universidad Nacional de

Trujillo Escuela de Post Grado del

12/08/2019 - 13/08/2020

- Realizado por SENATI del 24 de julio al 28 de

agosto del 2020.

Realizado en las Instalaciones del Colegio de
Profesores del Peru del 08/05/2020 -
08/07/2020

Organizado por el Colegio de profesores del
Peru- Region Piura y por el Instituto de
Formacion 'y Desarrollo  Profesional
INFOCORDP- EIRL. Programa Didactica
General y Curriculo 29/11/2019

Curso taller de Fisioterapia 28/09/2019

Realizada del 13/04/2019 al 08/09/2019, con
unaduracion de 130 horas tedrico- préactico.

Especializacion de docencia en Educacion
Superior, organizada por la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos del
13/06/2019 - 13/06/2020

Organizado por Accion Competitiva SAC-
Realizado en Salon ACCOM- PIURA del
08/09/2019 - 20/10/2019

Licenciamiento y Acreditacién en Educacién
Superior 27,28 de Febrero, 01,02 de Marzo y
07 de Junio del 2019

Curso Capacitacion Técnico en Atencion a
Personas en Situaciéon de Dependencia,
Organizada por la Universidad Nacional de
Trujillo del 01/12/2017- 28/02/2019.

Proyectos Productivos Innovadores en la
Escuela Superior de Mdusica José Maria
Valle Riestra- Piura, realizado el 23, 24y 25
de Febrero del 2018.
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Se Eduacion

Cuadro de mérito de la evaluacion de desempefio docente 2023

Datos Generales

Regidn:

Codigo modular del IEST:

Institucion:

Programa de Estudios:

Fecha:

Piura
1180728

IEST Publico "simén Bofivar" - Amotape

Enfermeria Técnica
25 de setiembre de 2023

C1: Compremiso profesional con la institucion
C6: Planificacion y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
C7: Facilitacion del proceso de aprendizaje

Aprobado para renovacion
Aprobado para contrato
Desaprobado

Lista de docentes contratados evaluados aprobados para renovacion (70 a mas puntos)

Orden de de DNI Puntzje por Puntaje
|_mérito competencia | final
c1362 |Aprobado para postular al proceso de renovacion del
“ contrato docente de acuerdo al numera! 5.12.4 de la RVM
1 03678170 Huaman Marchan, Alejandro C6:3.64 9281 [|226-2020-MINEDU y el numeral 8.11 de las disposiciones
icomplementarias de Ia RVM 226-2020 - modificado por la
C7:3.65 IR‘VM 134-2023-MINEDU
Puede pasar al proceso de contrato docente, si cumple con
C1:358 requisitos, como postulante con experiencia previa de
acuerdo al numeral 5.3.3.4 de la RVM 226-2020-MINEDU.
2 43656515 Flores Valencia, Yiiana Magdalena | 6:357 | 9262 |Noaprobado para postular ai proceso de renovacidn del
docente de acuerdo al numerai 5.12.4 de la RVYM
6-2020-MINEDU y su modificatoria RYM 134-2023-
C7:3.60 MINEDU
Puede pasar al proceso de contrato docente, si cumple con
1381 Jos requisitos, como postulante con experiencia previa de
rdo al numeral 5.3.3.4 de |2 RVM 226-2020-MINEDU.
3 46629488 Remigio Panta, Ericka Mabel c3g0: | Siaz [oswshadspuapastuler sl procesode rensiacin del
rato docente de acuerdo al numeral 5.12.4 de la RVM
2020-MINEDU y su modificatoria RVM 134-2023-
C7:3.80 MINEDU
Puede pasar al proceso de contrato docente, si cumple con
1363 los requisitos, como postulante con experienca previa de
rdo al numeral 5.3.3.4 de I3 RVM 226-2020-MINEDU.
4 40715077 Arceta Castillo, Claudia Lizet 6375 | sea [Modercbadapars postularal proceso de renowacitn del
ntrato decente de acuerdo al numeral 5.12.4 de ia RVM
226-2020-MINEDU y su modificatoria RVM 134-2023-
7374 MINEDU
Puede pasar al proceso de contrato docente, si cumple con
C13.82 los requisitos, como postulante con experiencia previa de
af numerai 5.3.3.4 de fa RVM 226-2020-MINEDU.
5 43832283 Ruesta Girdn, Ana Maria 6382 g242 |Noaprobado para postular al proceso de renovacion del
{contrato docente de acuerdo al numeral 5.12.4 de Ia RVM
226-2020-MINEDU y su modificatoria RVM 134-2023-
7384 JM!NEDU
1383 Aprobado para postular al proceso de renovacion del
contrato docente de acuerdo al numeral 5.12.4 de la RVM
3 3663775 Gonzales Garcia, Rosa Isabel 5386 9124 |226-2020-MINEDU y el numerai 8.11 de las disposiciones
complementarias de la RVM 226-2020 - modificado por la
C73.85 RVM 134-2023-MINEDU




Lista de docentes contratados evaluados aprobados para concurso de contrato docente (55 a 69 puntos)

QOrden de Puntaje por Puntaje
Numero de DNI Docente S final
1 IAPELLIDOCS Y NOMBRES DEL DOCENTE Cs

~N

IAPELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE] CE

Lista de docentes contratados evaluados desaprobados (menos de 55 puntos)

N Numero de documento Docente S Pt

1 JAPELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE]




S . Direccibn Regional de Educacién Piura

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resb[uciéﬁ Directoral Regional N° 005614 5026
pura, [ § AR 208

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de
Contratacién Docante y el expediente administrativo N° 08888-2026-IESTP-LFAQ-P, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que, ¢l articulo 101° de Ia precitada Ley, y el articulo 239° de su reglamento
precisan que, e! prooesodeconbataoéndedocentesdel IES y de la EEST se realiza mediante concurso plblico abierto y es
convocado para cubrir las plazas y horas vacantes, disponibles y presupuestadas, de acuerdo con las normas emitidas por el
Ministerio de Educacién para su desarrolio;

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacidn de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior TecnolGgica publicos” (en adelante,
Documento Normativo); el cual sefiala criterios técnicos para el desarollo del proceso de contratacion y renovacion de contratos
de docentes, asistentes y auxiliares idoneos que presten servicios en los |EST a fin de garantizar el servicio educativo;

Que, en atencidn al numeral 5.9.1 del Documento normativo, en caso no se
presenten postulaciones a las plazas convocadas o los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo o no cumplan con fos
requisitos y/o tienen impedimentos; asi como cuando durante el afto fiscal se produzca la vacancia de una plaza por diferentes
motivos, el proceso se declara desierto y se procede a adjudicar |a plaza de acuerdo al cuadro de méritos ylo por invitacion, en el
orden de prelacién establecido en dicho numeral;

Que, de acuerdo con el referido Documenio Normativo, e! Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces, s rasponsabla de emitir kas resoluciones que aprueben los contratos;

Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el
‘Reglamento de la Ley N° 30512 y |a Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
" Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU;

-r

9 Que, de conformidad con la Ley N°* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

b b SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el contrato obtenido mediante invitacin, en plaza
vacante docente del Instituto/Escuela de Educacidn Superior Tecnolégica por servicios personales suscritos por fa unidad
ejecutora y el personal que a continuacién se indica:
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. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RUESTA GIRON, ANA MARIA

DOC. DE IDENTIDAD ¢ DN N° 43832283

SEXO : :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 41111986

CODIGO MODULAR ¢ 1043832283

REGIMEN PENSIONARIO . AF.PINTEGRA

CUSSPP . 617180ARGS00

FECHA DE AFILIACION © 200032023

FORMACIONACADEMICA . PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

(r-
i

K
%% » 1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL . Educacién Superior Tecnologica
INSTITUCION EDUCATIVA  :  LUIS FELIPE AGURTO OLAYA
CODIGO DE LA PLAZA o 523431818917

CODIGO DE AIRHSP 007781

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

MOTIVODE LAVACANTE  :  ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:GUTIERREZ ARRUNATEGUI,
JASSIRA BERTILA, RDR. N°.00476.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 08888-2026-ESTP-LFAO-P  N°DEFOLIOS : 105
REFERENCIA © H.E.N°.815-2026-AD.RR.HH.
543 VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 2/03/2026 hasta el 31/12/2026
GRUPO REMUNERATIVO  :  Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la
= Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
SO JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctesp-aTz
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispo
2026.
s =
N2 DE EDUCACION PIURA
' | de Educacion Piura
WCHGRIOREP
MADR/DOADM GOBIERNO REGIUNAL PIU
NOVS/RA RRHH.(E) DIRECCION REG OéJAkgﬁ Em,qc{ou PIURA
Ver- 1T TN |

pe 2

lﬂy

AG \Ab:ﬁw. willl ;__.i RU’ESTA
FEDATAR A TITULAR
< TRALAITE Ao URENTARID
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Resolucion Directoral Regional v €03092 2024
R DO ARR 20N

Vistos, @ Informe Final del Comiss 8 cargo ol Concurso Plbiico de Conyatacon
Coosnle y & expedents adminstaivo N* 102282024 ESTP-SB-A, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Cue, la Ley N° 30512, Ley de nsHuts y Escuetss de Ecucacsan Supador y de la
Carrera PObica ds 58 Docenles y su Reglamento apeabedo por Decrelo Sugreme N 010-2017TAINEQU, regutan la creacian,
s fcencamients, régmen académico, geston, supenision y fiscalzaoon de fos Instiutes do Educacitn Superior y Escusias da
()5 Edacocin Supericr plblcos y privados. 28l como, & desarmodo 0@ | camers patiics doosnle 42 108 Instiutos de Educacion
\ wy&maeemm&mmpm

Cue, medante Aesclociin de Secretarfa General N® O40-2017-MINEDL, se

fa Norma Técnica dencinnads “Noma Témica que Reguls ¢l Concurse Piblioo de Cenlralazidn Docants en nskluls y

a3 de Educacion Supenor Pabicos”. Modhcads per Resalucidn de Secrelaria General N* 046-2017-MINEDU, Reschucion

Secretaria Geaneral N* 100-201T-MINEDU y Reacfucion Ministeds N° 005-2018-MINEDU, en cuyo acance 38 encuenyan ios

tis de Educacidn Superke Pedagogics, los insthcs de Educandm Superior Temoldgea, los Instiilns Supericres de
Educacién y ks Insttulos y Escushas Supenares de Formacdn Adisics;

Cue medisste Rasclcidn Vicammnisteral N* Z26-2020-MINEQU, se apvobd el
: 2o Normatvo denaminado “Disposicines que faguan 108 process da contratacion de docentns, ssistenias ¥ auxkares y
renovacan 38 contaks en Instulns y Estuelss de Educadon Supenor Tecndogo plitiicas” (en adeianie, Documento
). ¢ cuad deroga | Nerma Técnica aprobada medianie articulo 1 de ks Reschocidn Misistarial N* 005-2018-MINECU y su
modificalorie aprcbads medienle Resoddn Vicaminstadal N° 005-201S-MINECU. Asimézmo, 8 través del ariculo 3 del
Docamenta Nomalivo se exceplda a los Instittos de Educacdn Supedor Tecnoidgea pabdcos de ios skances de @ Narma

Técaica apradada madiante Resolucitn de Secretaria Ganaral N* 040-201T-MINEDU y sus modficaioras.

Que, & concuisd de conratacion docants para 06 Instittos y Escuslas do
Educacitn Supenior 55 enmacs dento 02 1o estabieddo &n |a Décms Primera Dsposicion Complementania Transicna de & Ley N*
12

Que, ¢ combé de Selecsidn adudces 1s vacanis obknida A vavds del contrato do
2eniGo s o por el candidalo ganader con ia DRE y con 8 renisidn def axpedienss final, la DRE da conformidad para la emisida de
'l resckicidn comespondents,

Que, de scuseds con wl refarido Documento Normaswe, & Direcor Segicnal de
Educacdn o quien haga sus vecss debe emilr a3 resalicionss que aprucben los contralos;

Que, de conformidad con la Ley N 30512, Ley d2 Instutos y Escusias de
pan Supenar y da |a Carrers Publcs da sus Doocintes; & Decelo Supramo N* 000-2017-MINEDU, que aprosba &
amento de la Ley N 30512 . 1a Resoluckin Viceministenal N 228-2020-MINEDU y su modificatoria sprobada madiante
Vicominiswral N 124-2023MINEQY, y la Resolucidn de Secetaris Generg! N* 40-2017-MINEDU, modficada por las
05 do Secrptiria General N® 048-2017-MINEDU, N* 100-2017-MNEDU y Resiuckin Mnisierial N* 005-2018-MNEDU,
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ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante doceme del Instilulal
Escuels de Educadon Superir Tecoltghca por servicios personales suscritos por fa Gnidad eeculors y el perzonal que 8 oonlinuadion se

SE RESUELVE:

indca

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NCMBRES RUESTA GIRON, ANA MARIA
DOC. CE IDENTIDAD DN N* 43832283
SEXC FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTC 0v11/1886
COOIGO MODULAR 1043632283
REGIMEN PENSICNARIO AF.PINTEGRA
CuSSPP 617180ARGSO0

P \ FECHA DE AFILIACION 20/03/2023

EORMACION ACADEMICA PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA
PROGRAMA DE ESTUDIO i

%)

12 DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
COOIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

73, DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Edwucacion Superior Tecnolégica

SIMON BOLIVAR

521481214115

DOCENTE ESTABLE

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : RIVERA ARIZAGA, PEDRO, Resolucién N*
01124.2005

10228.20241ESTP.SB-A NDEFOLIOS : &8

H.E N°. 915-2024-AD.RRHH.

Desde el 01032024 hasta ol 311122024

Equivalente a ka categoria 1 o 5 del IES, seg(n lo dispuesto en ¢f  articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aldctese a '3 cadena presupuestal comespondiente de acuardo al Texk

L'{ﬁmowwcswmaecm.wmmammmmﬁm»owmsa. Ley de Presupuesto dd Secor Piblco para el

MVMMDREP \
JWOCDOADM.

JEZPRARR HH.

Ver -




o Direccién Regional de Educacién Piura

\ "Decenio de Ia Igusidad de Opartunidades para mujeres y hombres™
Ao de In unidad, In paz y el desarrollo”

006949
Resolucion Directoral Regional N° -2023

PRA, 12 4 ABR 2023

Vistos, el Informe Final cai Comité a cargo del Concurso Publco de Contrasacion Docents y i
"“G’podmuaamum:: N* 121802023 ESTP-SB P, que se acompatia:

P S CONSIDERANDO:
/"\¢'. 2
£ BT ¢ Que, ta Ley N° 30512, Ley de ¥stutos y Escueles de Educacion Supenior y de la Carera Piblica de
L M sus Dacertes y su Reglameno anrohado por Decreto Supramo N° 010-2017-MINEDU, regulan 2 creacion, licenclamiento, régimen académico, gestidn,
L 828, y fiscalzacion de los Institutns de Educacién Superior y Escuelas de Ecucacdn Superdor pablicos y privados: asi came, el desarmallo de i caren

Jra iy pu&a mme de los Institutos de Educacion Supenor y Escuelas de Ecucacion Supenur publcas,

Wigs Cue, mediante Resolcidn de Secretaria General N* DAD-2017-MINEDU, se aprobd le Norma
s Técnca denominada “Norma Técnica que Reguia &l Concurso Publico da Contratacion Docante en Insttulos y Esoueas de Educecdn Superor Pubhcas™
Modificada por Resoiucian de Secretarla Ganaral N* 045-2017-MINEDL, Resolucon de Secretaria General N* 100-2017-MINECY y Resclcion Mnistanal N*
005-2018-MINEDU, en cuyo @cance se encuenten ks Instiutos de Educacon Supenor Pedegogica, ks Instinaos de Educacdn Supansr Teaoidgon, ks
instiutos Supenores de Educacion y los Institutos y Escuslas Superores de Fonmacion Anistica;

Que mediante Resoluddn Vicaministesial N° 226-2020 MINEDU, se aprobd el Docurnenta Nomativo

m denominado *Disposiaones que regulan los procescs de contratacion de docantes, asistentes y euxdiares y de renovacidn e conlralos en lnsttutos y Escuslas

de Educacidn Superor Tecnoldgica publicos™ (en adelante, Documenta Nomata), el cual deroga la Norma Técnica aprobada medianie articulo 1 de la

Resolucion Minsteral N* 005-2018-MINEDU y su modficatona aprobada mediante Resaiucion Viceminsteral N* 005-2019-MINEDU. Asenismo, & traves del

anticulo 3 del Documents Nommatio s8 excapiua a ks insiulos de Educacion Supenor Tecneidgica publicos de ks akances de 3 Nonmma Técnica aprobada
mediante Resoluadn de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatodas.

Que, por medio de Iz Resolucidn Viceministanal N* 040-2021-MINEDU, se apmbo &l Documento
Nomatve dancminado “Dsposicones que fegulan el concurto publico de conatacion docenle en los Institulos y Escuelas de Educacion Supenor Pedagogics
publcos” ef mismo que estableca condicianes, criteros téenaes, procedimientos y responsabildades para relizar el conourse publico de contratacion con el
pfoposnnda garantizar el servicn educativo oe celdad n ks Instidos y Escustas de Educacidn Supedor Padagogiea piblicas; a su vaz devogs & articuk 2 de
12 Regblucion Viceminstenal N* 0335-20190NEDU y su modificatona aprobada mediante Resokcion Viceministenal N 226-2021-MINEDU,

Que, el concurso da contratacion se enmarca dentro de ko establacide en la Décma Primera
sicidn Complementaria Transtoda oa ia Ley N® 30512;

Que a traves de! conelo de senicio docente suscrilo por el candidalo ganacor y la revsion del
axpadiants final, se da conlormidad para |s amsin de 13 resoluaon comespandients;

Que, de acuerco con el refaddo Documento Normatve, & Director Reglonal de Educacion o guien
haga sus veces debe emitr &35 resolucones que apreben los contratos,

Que. de confarmidad con ka Ley N* 30512, Ley ¢2 Irsttulos y Escuales de Educacion Superios y de
|p Carrera Pubica de sus Docantes; &l Decreto Suprema N” 010-2017-MINEDU, que aprueba e Reglamento de la Ley N* 30512 y la Resolucidn Viceminstesial N
" 226-2000-MINZDU, o Resolucion Viceministadal N* 0235-2049-MINEDU, la Resolucion Vicemnistenal N* 040-2021-MINECL y su modificaloria aprobaca por
Resokucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y 1a Resolucan de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, modificada por les Resolciones de Secretaria
Genera! N* 046-2017-MINEDU, N* 10C-2017-MINEDU y Resalucitn Minsteral N* 005-2018-MINEDU;

-~



006949

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en piaza vacante docente del Inslitulof

SE RESUELVE:

Escuela de Educacion Superior Teonaidgica por servicos personales suscrilos por fa unidad ejecutora y ¢ personal que a continuacién se

naca

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

= CODIGO MODULAR
MEN PENSIONARIO

USSPP
FECHA DE AFILIACION

\“. .

FORMACION ACADEMICA
- PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO CE LA VACANTE

13:" DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

RUESTA GIRON, ANA MARIA

DN.|. N* 43832283

FEMENINO

041111986

1043832283

AF PINTEGRA

617180ARGSO0

20/03/2023 :
PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA

Educacién Superior Tecnolégica
SIMON BOLIVAR

521481214110

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

12180-2023-|ESTP-SB.P NDEFOLIOS @ B84

H.E. N°. 933-2023-AD.RR.HH.

Desde el 17/03/2023 hasta el 3112/2023

Equivalente a |a categoria 1 0 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato,

40 Horas Pedagdglicas

ARTICULO 2.- Aféclese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal como o dispone 1a Ley de Presupuesto N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
aho fiscal 2023,

MGOCHDREP
JWOC/DOADM
ECC/ RARR.HH

EZP/ESP AOM
Ver -

Registrese y comuniquese.

pLEnA DE EDUCACION PIURA
gyonal de Educacion Piura
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RESOLUCION N° 1854-2024-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
“Enrique Guzman y Valle”

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado : ANA MARIA RUESTA GIRON
Programa : LABOR DEL TECNICO DE ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES

= R
G IDECAP

Fecha de Inicio : 27/05/2024 Termino :27/12/2024

Registro . 08335 Codigo  : EGV-10068-23

Folio : 0149 Libro : 01

MODULOS APROBADOS HORAS | CREDITOS | CALIFICACION

Médulo 1: Manejo pre hospitalario. 100 03 AD
Médulo 2: Tratamiento y traslado del paciente. 100 03 AD
Médulo 3: RCP basico. 100 03 AD
Médulo 4: EKG basico. 100 03 AD
Médule 5: Manejo de paciente con quemaduras. 100 03 AD
Médulo 6: Emergencias respiratorias y oxigenoterapia. 100 03 AD
Médulo 7: Emergencia psiquidtrica. 100 03 AD

Total de Horas : 700
Total de Créditos : 21

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos

SECRETARIA GENERAL

e

PROMEDIO FINAL AD

Lima, 30 de Diciembre de 2024

NIVEL DEL LOGRO
AD : Logro Destacado
A : Logro Esperado
B : En Proceso

C : En Inicio

&




YR UNIS

..........................................

/Inv 3\3& A

202 ©p 8iquieidig op 9L ‘D

DISIDADZ SDBIOA OBBUw _mc.o u:

— _—
P 2\

vuO1038

ojini| sojouesy DISIOIA OU_._ QO

= ....‘...

S8IDUOIDNYIISUI SOIq| SO| 8P oJysiBa) |8 Us DJSUOD oo ajuasald |8 ‘apidxe 8| 8s OjuD} 10d

SVIONIOUINT A SYIONIDAIN 30 VIIFNJIFINI

'8P UQIDDZ|IDI08ds

© D] US SOIPNJSS SNS 8UBLUDLO}DDISIIDS OPINIOUOD Jaqpy 10d

NOUIO VISINA VIIVIN VYNV
8 0pe3.10)0)

INAH YTOT ST N
TVHOLI3E NOIXNTIOS3E
LJOU0DU 0113)S16DW |3p 13)DW DW]Y,

3ljen A uewzng anbuug
NOIDVINGA3 30 TYNORVYN AQVAISHIAINN

NOIDVZITVIOAdS3

7/




(3473 0Yo20 VOISO BT OPRORR )|

sowsiewned |

‘oAes A pep|a1n2sa ‘'s3jueziuo; saunideIpes Jod SauoisaT

‘SBI2UBIDBPOUNWIY|

'sopeAapowsay A as8ues ap ugisnysues |

‘|euas eaUSDYNSY|

seiwann|dadly 3 sejwadnBodiy senuadin

‘sajeujwopqge senuadin
'sediBojoinau sepuadin
‘seuoiesdsas sepuadin

'€ - S9IB|NISEACIPIED SEIDUSBIN
‘Z - Sale|naseac|pied seppuadin
‘1 - 53J|NISEAO|P.EI SEPUABIN

SOPaJ) OF — SBJOH 00ZT

‘2T ONPOIN
‘TT OINPON
‘0T OINPOIN
:60 OJNPON
‘80 O|NPON
:£0 ONPOW
:90 OINPOW
50 OINPOW
90 OINPON
'E0 OINPOIN
20 OINPON
{10 OINPON

W) A o

dvoiai

SYION3IOYIW3I A SYIONIOHN 30 VJ¥3NY3IN3

ho0Z =TT ="§1 w4
- s OTUMNYL -V L2L NILYYIW NVS N
Cl N3 SOOVN3A 438 NY&G0d OININNIOO
ahio S OMo4 JNESINA 13 NI SCOYNDISHO0 S01v¥0 07
TTTTTTEREYD T e ooviison
ITIV. SERZD IN0NmS
WOOVING S NOIDVR GVOISY 3 i

3AINWONL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION e IDECAP
“Enrique Guzman y Valle” e T

RESOLUCION RECTORAL N° 1854-2024-R-UNE

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado : ANA MARIA RUESTA GIRON
Programa : ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Fecha de Inicio : 11/12/2023 Termino :13/12/2024

Registro : 08742 Codigo  : EGV-010069-23

Folio : 0146 Libro : 05

MODULOS APROBADOS HORAS | CREDITOS | CALIFICACION
Médulo 01: Urgencias cardiovasculares - 1. 100 02 AD
Médulo 02: Urgencias cardiovasculares - 2. 100 02 AD
Médulo 03: Urgencias cardiovasculares - 3. 100 02 AD
Médulo 04: Urgencias respiratorias. 100 02 AD
Médulo 05: Urgencias neurolégicas. 100 02 AD
Médulo 06: Urgencias abdominales. 100 02 AD
Médulo 07: Urgencias hipoglucemias e hiperglucemias. 100 03 AD
Médulo 08: Insuficiencia renal, 100 03 AD
Médulo 09: Transfusién de sangre y hemoderivados. 100 03 AD
Médulo 10: Inmunodeficiencias. 100 03 AD
Médulo 11: Lesiones por radiaciones ionizantes, electricidad 100 03 AD
y rayo.
Médulo 12: Traumatismos. 100 03 AD
PROMEDIO FINAL AD

Total de Horas  : 1200 NIVEL DEL LOGRO

Total de Créditos : 30 AD : Logro Destacado
A : Logro Esperado
B : En Proceso

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos C :En Inicio

‘ mo o Lima, 16 de Diciembre de 2024

&) SECRETARIA GENERAL
IDECAP] J
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“Enrique Guzman y Valle”

RESOLUCION RECTORAL N° 0924-2022-R-UNE

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION e IDECAP

\

Inwtestn de Dwsarmlio y Capactacks

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos

Otorgado : ANA MARIA RUESTA GIRON
Programa : GESTION ESCOLAR Y PEDAGOGICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Fecha de Inicio : 24/10/2022 Termino :24/10/2023
Registro : 01876 Codigo  : EGV-03511-22
Folio : 032 Libro : 01
MODULOS APROBADOS HORAS | CREDITOS | CALIFICACION
Médulo 1: Marco del buen desempeio docente y directivo. 100 02 B
Médulo 2: Proyecto educativo institucional (PEI). 100 02 B
Médulo 3: Proyecto curricular institucional (PCI). 100 02 B
Médulo 4: Enfoque por competencias y evaluacion formativa. 100 02 B
Médulo 5: Planificacién curricular en el marco del CNEB. 100 02 B
Médulo é: Programacién curricular anual, unidad de 100 02 B
aprendizaje, sesion de aprendizaje.
Médulo 7: Competencias transversales: competencia 28-29 100 03 B
I CNEB.
Moédulo 8: Educacion inclusiva: disefio universal para el 100 03 B
aprendizaje (DUA).
Maédulo 9: Gestion del clima institucional y liderazgo docente. 100 03 B
Médulo 10: Modelos de calidad de las instituciones 100 03 B
educativas.
Médulo 11: Monitoreo, acompanamiento y evaluacién del 100 03 B
desempeno docente.
Médulo 12: Rubrica de observacion en el aula para la 100 03 B
evaluacién del desempeno docente.
PROMEDIO FINAL B
Total de Horas  : 1200 CALIFICACION
Total de Créditos : 30 : A - Sobresaliente : 19 - 20
B - Excelente :15-18

C - Satisfactorio : 11 - 14
D - Deficiente :00-10

SECRETARIA GENERAL

A -

" ﬁ S. Avﬂa pok, Lima, 26 de Octubre de 2023

o
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UNIVERSIDAD NACIONAL \

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION —
G IDECAP

R.D. N° 0616-2021-CU-UNJFSC tstituto de Desarollo y Capacitackin

" HUACHO L

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado : ANA MARIA RUESTA GIRON
Programa  : ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Fecha de Inicio : 20/02/2023 Termino :25/08/2023
Registro : 05556 Codigo  : UNJFSC-2753-22
Folio 0171 Libro : 01
MODULOS APROBADOS HORAS | CREDITOS | CALIFICACION
Médulo 1: Neurociencia y aprendizaje. 100 04 B
Médulo 2: Estrategios didécticas en un enfoque por 100 04 B
competencias.
Médulo 3: Gestién de la atencién y motivacién para el 100 04 B
aprendizaje.
Médulo 4: El modelo del aula invertida. 100 04 B
Médulo 5: Evaluacién formativa: retroalimentacion y 100 04 B
mediacion.
Médulo 6: Evaluacién formativa: instrumentos y medicion. 100 04 B

PROMEDIO FINAL B
Total de Hora? : 600 CALFICACION
Total de Créditos : 24 A - Sobresaliente : 19 - 20
B - Excelente :15-18

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos

" Esther S. Avila Polc Huacho, 28 de Agosto de 2023
SECRETARIA GENERAL

C - Satisfactorio : 11 - 14
D - Deficiente :00-10




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N* 2551-2018-R-UNE
Resolucion N* 0925-2022-R-UNE

(j/f )’( [/ A
Ef/ 0/('/1/0-»10 del /r rograma e

CURRICULO POR COMPETENCIAS Y EVALUACION EN EDUCACION
SUPERIOR

en.

&’

ANA MARIA RUESTA GIRON

Do halliz (1//:»7:/(1(/(: J‘r//f:;/.()('/(l- seamendte, (o rw/m.'u'/m académeces
eslablecidos durante of /mrr'n(/n

4 de noviembre del 2021 al 4 de noviembre del 2022

w//u'n(l/en/(' a 25 crédetos,
desarrollade en 1 200 horas
deele y /(‘mna(/z: en

Lima, 8 de Noviembre del 2022

\?ﬁmmwmmmub Lic., Victor Hugo Guevara Avila
Rectora Director Académico
Universidad Nacional de Educacién INPEDE
“Enfique Guzman y Valle™ “SLG*

Reglstrn N9 0 ] 6 6 8 7 Matriculn 160776




MATRICULA N°: 160776

CURSO : CURRICULO POR COMPETENCIAS Y EVALUACION EN EDUCACION
SUPERIOR

MODULOS NOTAS
*® Teoria sobre competencias 20
* La gestion del curriculo por competencias 20
* \Estrategias para la formacién por competencias 20
* (Competencias profesionales 19
*» €l curriculo, nocion de ensefianza-aprendizaje y formacion docente 19
® Formacion superior basada en competencias 20
1 Las competencias en educacién superior 20
* Evaluacion de competencias en lx educacion superior 20
4=ﬂ

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Abma Mater del Magisterio Nucional

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA

Memenaas 4T IWCEIE LN

Camods - ANA MARIA RUESTA GIRON
_;” " .‘ {7‘- 7 " .yi"h".'/
e s PR o T B

oumacitm UN ARO " ORGINA OF I CRMACION DI INPEDE SLG
2 Vesan 248 AR 25y 76 O W Ay Aviacle S Bar

cntorros: 25 WER tpsrpamiig om B s (10 450 ) A4S
Iomk trpe Gryeta am L - PESU
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\:.  UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N 005-CONV/AUSP-EPG

Biplomado

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

OTORGADO A: ANA MARIA RUESTA GIRON
PROGRAMA : COMPUTACION E INFORMATICA.

MODULOS APROBADOS PROMEDIO
MODULO 1. INTRODUCCION A LA OFIMATICA. 15

MODULO 2. LOS SISTEMAS OPERATIVOS. HERRAMIENTAS DE 17
PRODUCTIVIDAD.
MODULO 3. MICROSOFT WORD. 16

MODULO 4. MICROSOFT EXCEL BASICO. 17
‘MODULO 5. MICROSOFT EXCEL AVANZADO. | 16
MODULO 6. MICROSOFT ACCESS. | 15
MODULO 7. MICROSOFT POWER POINT. E 16
MODULO 8. LENGUAJE DE PROGRAMACION VISUAL FOXPRO 1, | 17
MODULO 9. LENGUAJE DE PROGRAMACION VISUAL FOXPRO Il. 16
MODULO 10. LENGUAJE DE PROGRAMACION VISUAL BASIC 1. 17
MODULO 11. LENGUAJE DE PROGRAMACION VISUAL BASIC il. 16
MODULO 12. OUTLOOK VIRUS INFORMATICOS. 16

PROMEDIO FINAL 16

—

MESES: 12 INICIO 112/08/19.

CREDITOS: 48 TERMINO :13/08/20.
HORAS: 1200

Trujillo, 14 de Agosto del 2020,




[BI2UIH 2IUIIIY ; : [BUOIDEN OUBIA(]
ZAANIN qI'T AVdOYd D O[4TV VNVIO0 I'THdH O19Vvd .mﬁw d

s

0Z0Z/80/¥0 ‘NOISING 30 YHO34

'SRI0Y 0ZZ 9P [B10) UN U0D ‘9ddI-NA[-610Z-4Z1 oN UQIIN[0SIY
10D NI3J [Ip $310$3J0.4d ap 013a[0) [a Jod opeqoade ‘OIYILSIOVIA ap SB[NE SB[ Ud 0Z0Z/20/80 [P 0202/S0/80
[p opejjolresap ' STINTD0A VIVd OLL A STTVOILMIA SVINYV, 081N [2 61 ap k10U BUN 10D 9qoide

A A e iy

:anb e2YNI80 OTYALSIOVIN UOIIBINDPH 9P B[ONISH B[ ap 00IUIIPEIY [011U0)) A S01ISIZaY ap uooaliq e

OdVOI4dILLYdO

AddO-NA[-610Z-%Z1 oN NOIDNTOSHY

nIyAd 1440
SHYOSHAI0Ud Ad
O19410D




NG Lz
N - e %~ -
N - o - 3 .
¢ - \ ok

.

A G A A A HAS T RGASS

021WIPRIY (01110 A S01ISIZAY 2P BUIIJO
OTIILSVO ONVAIT VIIGHS 21T

]

LS o 3
T
RXONLTD) 1205 ';’('—“

\r
S

{

"00IIPEDY [011U0)) A S0J1SI39Y ap UQIIDAJII(] Bl 3P Z00Z00d selog] A 011s13ay ua [e1S1p 01uUaWNIop ap 4N [2 ofeq 01119su]

o

N

SOUIN[E SO ap SapEPIATIOE ap onst3al A auniojuy

SIUOLIEN[EAS A 53U01ISAs ap D1UaIIINGas

souwnie soj e sENiNeN

opead A patu 10d sase(d ugoeal)

11 WO0JssE]) A[RO0D WD [ENLIIA BINY UN UGLIEAL)
1 Wooisse|) A[3009 U0D [BNLIA B[NY UN UQIIEAIL) TVALYIA VINV 50 NOIDVIND

SOIUSWNIO( 83l
SIUOLIBIUISAL] J8IID)
SOLIBUONSAND A USWIBXS J831)
OALIRIOGEI0D afeqer), SHTVNLYIA OGINTLNOD
2ARQ (3009 B UgrINpoIu] Jd NOIOVIND VHVd FANA 719009

4
2

¥

‘deusouop Jesn ouig)
‘STIRID) B[[BIUEJ AP JOPRQRIL [ JESH OUIO) SNl
'SO3PIA 3 Salopeqeds sof B Ugiompolu] S
‘sa5u12 JE101p Bred aqnLnog ap ugnENBYUO) SATVALYIA SASVID AVEHD .
‘'sase[d Je1oip wied 3qNLNoX € U0INposIu] A HHNLNOA ¥MVS(l V OUNAIANTYLV o

© ¥

adAys Jesn owo)

‘133N JBST) OW0)

INOBUEH Jesn 0woe)

183 Jesn 0oy

‘WI00Z JBST OW0)

‘adfyg 'inoBuey ‘1s11f ‘wooz
U0 SA[ENLIIA SISB]D ap UOIIEAL) OAIA
SEPBUIB[I0PTA SB[ B UOLONPONUT NH SHSVID SV ANH0S OUNAIONINdY

NOEYONEL 30 VHEMON

O™ALSIOVIW OIANISHT Id NVId




PP COLEGIO PROFESIONAL DE PROFESORES INSTITUTO DE FORMACION Y DESARROLLO

e ww::" SO NIIRA PROFESIONAL - INFORDP E. 1. R. L.
31- 1990, Loy 28198 -DS. 017- 2004- ED, 20NA REGISTRAL PIURA - OFICINA REGISTRALSULLANA
Registro SUNARP - Partida Electrénica N° 12617954 Mﬁ% « ASIENTO - ADSM

CERTIFICADO DE CAPACITACION

OTORGADO A : ANA MARIA RUESTA GIRON
PROGRAMA : DIDACTICA GENERAL Y CURRICULO
cODIGO : 040 - DGC- 2019

FICHA DE INICIO : 05 DE JUNIO DEL 2019

REGISTRO : L1/19-F91-N°04

CONTENIDO TEMATICO MODULAR:

« INTRODUCCION A LA DIDACTICA.
& LA DIDACTICA GENERAL Y ESPECIFICA.

g LA INTERACCION ACTUAL MAESTRO - APRENDIZ.

= CURRICULO Y ORIENTACIONES CURRICULARES Y SECUENCIA DE CLASES.
& PLANIFICACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA.

# EVOLUCION DEL PENSAMIENTO DIDACTICO.

z DOCENCIA Y TIPOS DE CONOCIMIENTO.

FECHA DE CULMINACION : 29 DE NOVIEMERE DE 2019

PROMEDIO FINAL : 17

TOTAL DE HORAS ; 510 HORAS LECTIVAS

ASI CONSTA EN LOS REGISTROS INSTITUCIONALES A LOS QUE NOS REMITIMOS.




PP COLEGIO PROFESIONAL DE PROFESORES
e DEL PERU - REGION PIURA

Loy N* 26231- 1980, Ley 28108 -DS. 017- 2004- ED.
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CONSTANCIAS DE
TRABAJO



“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La suscrita DORIS CECILIA ONTANEDA MASACHE Cirujano - Dentista
con C.O.P 4643

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANA MARIA RUESTA GIRON identificada con DNI
43832283 se ha desempefiado en este Consultorio Dental desde Enero del 2009 hasta
Diciembre del 2009; desempefiandose con eficiencia y responsabilidad en las acciones
encomendadas.

Se extiende el presente documento para los fines que la interesada

estime convenientes.
Sullana, Diciembre del 2009
o )
] W)\ 3
y.ﬂ.. MASAEIE

Clrvjany  Bontisty
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL
PERU”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La suscrita DORIS CECILIA ONTANEDA MASACHE Cirujano - Dentista
con C.O.P 4843

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANA MARIA RUESTA GIRON identificada con DNI
43832283 se ha desempefiado en este Consultorio Dental desde Enero del 2010 hasta
Diciembre del 2010; desempefiandose con eficiencia y responsabilidad en las acciones
encomendadas.

Se extiende el presente documento para los fines que la interesada
estime convenientes,

Sullana, Diciembre del 2010




“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL
MUNDO”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La suscrita DORIS CECILIA ONTANEDA MASACHE Cirujano — Dentista
con C.O.P 4643

CERTIFICA:

Que |a sefiorita ANA MARIA RUESTA GIRON identificada con DNI
43832283 se ha desempefiado en este Consultorio Dental desde Enero del 2011 hasta
Diciembre del 2011; desempefiandose con eficiencia y responsabilidad en las acciones
encomendadas.

Se extiende el presente documento para los fines que la interesada
estime convenientes.

Sullana, Diciembre del 2011




“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA
DIVERSIDAD"

CERTIFICADO DE TRABAJO

La suscrita DORIS CECILIA ONTANEDA MASACHE Cirujano — Dentista
con C.O.P 4643

CERTIFICA :

Que la seforita ANA MARIA RUESTA GIRON identificada con DNI
43832283 se ha venido desempefiado en este Consultorio Dental desde Enero del 2012
a Diciembre del 2012; demostrando en todo momento responsabilidad y honestidad en
sus acciones encomendadas.

Se extiende a solicitud de la interesada para los fines que la interesada
estime necesarios,

Sullana, Diciembre del 2012

S o
Cirvjano  Dentlste
: // cor.
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURTDAD ALTMENTARIA”

!
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE SULLANA
Subgerencia de Recursos Humanos

|

CERTIFICADO, POR PRESTACION DE SERVICIOS

43
4F.

LA QUE SUSCRIBE: :

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD,,,..
PROVINCIAL DE SULLANA; : -

CERTIFICA:
Que, Dofia RUESTA 6IRON ANA MARIA, identificada con

DNI 43832283, prestd servicios en la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipa- -
lidad Provincial de Sullana.a partir del 08 de Enero del 2013 hasta el 30 de Abril del
2015. bajo la modalidad del Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) Cargo ASISTENTE DE ENFERMERIA.

Se expide el presente CERTIFICADO, a solicitud del
interesado para los fines'que estime pertinente.

Sullon,a: 15 de julio del 2015.

cL.
Archivo
CMCM/Imdr.

TELEFONO: (074) 50-2079/301235 FAX: (074) 50-2730 Email uinfo®mail udep edu pe
PALACTO MUNICIPAL: JR BOLIVAR 160 < SULLANA - REGION 6RAU - PERU



i i MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE MIGUEL CHECA
Unidad de Recursos Humanos v Bienestar Social

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 04-2016

€L QUE SUSCRIBE JEFE DE LA GFICINA DE RECURSOS HUMANDS ¥ BIENESTAR
SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA.

A TAR:

Que la Sefiora: ANA MARIA RUESTA GIRON, Identificada con
DNI. N°43832283, con domicilio legal en Calle Loreto # 533 del Distrito de

Bellavista, Provincia de Sullana, Departamento de Piura.

Servicios Prestados. bajo la Modalidad de ASISTENTE DE ENFER-
MERIA en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES. SALUD. CIAM. OMAPED Y
ALIMENTARIOS. De esta CORPORACION EDILICIA, del 03 de Mayo hasta el
31 de Diciembre del 2015

Durante su permanencia en nuestra institucion ha demostrado
honradez, responsabilidad y conocimiento.

Se expide el presente, a solicitud del interesado a los Trece dias
del Mes de Setiembre del Dos Mil Dieciséis.

Atentamente,

CE::
Archivo
Interesado




“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La suscrita DORIS CECILIA ONTANEDA MASACHE Cirujano- Dentista con
C.0.P.4643
CERTIFICA:
Que la sefiorita ANA MARIA RUESTA GIRON, identificada con DNI 43832283, se

ha desempefado en este Consultorio Dental desde Enero del 2021 hasta Diciembre del 2021,
desempefidndose con eficiencia y responsabilidad en las acciones encomendadas.

Se extiende el presente documento para los fines que la interesada estime
convenientes.

Sullana, Diciembre del 2021




“Ano de la consolidacion del Mar de Grau”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La suscrita DORIS CECILIA ONTANEDA MASACHE Cirujano — Dentista
con C.O.P 4643

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANA MARIA RUESTA GIRON identificada con DNI
43832283 se ha desempefiado en este Consultorio Dental desde Enero del 2016 hasta
Diciembre del 2021; desempefiandose con eficiencia y responsabilidad en las acciones
encomendadas.

Se extiende el presente documento para los fines que la interesada
estime convenientes.

Sullana, Diciembre del 2021




CONTRATO DE TRABAJO

Caonste por ¢l presente contrato que celebrun de unn parte Dra. Doris Cecilin Ontaneda Masache
— CIRUJANO DENTISTA C.OP. N° 4643, con R.U.C. N" 10036774041 y domicilio real en
Calle Espinar N” 678 - Sullana, a guien en adelante se le denominart EL EMPLEADOR. v de
la otra parte, don(fa) Ana Maria Ruesta Girdn | con DN.L N® 43832283, domiciliado en Calle
Loreto N? 533, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR. en los términos »
condiciones siguientes:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR se dedica o actividades de médicos y odontdlogos la cuel requiere la
contrutucion de Profesonal Téenico en Enfermeria Téenica.

SEGUNDA CLAUSULA:

Por ¢l presente contrato, EL EMPLEADOR contrata los servicios EL TRABAJADOR para
gue cumpla el puesto de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contrato de Trabajo tendrh uns duracidn de 01 ado, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR del (12 de Enero del 2009 v concluir el 31 de Diciembre del 2009,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, cumplira el siguiente Horario®
8:00 AM hasta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 8:00 PM de Luncs a8 Viernes.

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, deberd cumplir las reglas del centro de trabajo, estipuladas en reglamento
mterno de trabhajo.

SEXTA CLAUSULA:

EL EMPLEADOR pagam al TRABAJADOR la cantidad de S/500.00 {Quinientos Nuevos
soles) como remuneracién mensual conforme con todas la clausulas anteriores, ambas partes
firman

Firmado en Sullana A los (02 dias) del (mes Enero) de 2009

BAJADOR



CONTRATO DE TRABAJO

Conste por ¢l presente contrato que celebran de una parte Dra. Doris Cecilia Ontanods Masache
~ CIRUJANO DENTISTA C.O.P. N° 4643, con RULC, N® 10036774041 v domicilio real en
Calle Espinar N° 678 - Sullana, a quicn en adelante se be denominard EL EMPLEADOR, y de
la otra parte, don(fa) Ana Maria Rucsta Girdn , con D.N.1. N® 43832283, domiciliado en Calle
Loreto N 533, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR. en los téominos v
condiciones siguientes:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR sec dedica a actividades de médicos y odontologos la cual requiere la
contratacadn de Profesional Técnico en Enfermerin Téonica

SEGUNDA CLAUSULA:

Por ¢l presenie contrato, EL EMPLEADOR comrata Jos servicios EL TRABAJADOR para
que cumpla el puesio de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El conrato de Trabajo tendrd una duracidn de 01 afo, debiendo iniciar sus Ishbores EL
TRABAJADOR del 04 de Encro del 2010 y concluir ¢l 31 de Diciembre del 2010,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, cumplira ¢l siguiente Horario:
8400 AM hasta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 8:00 PM de Luncs a Viemes.

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, debers cumplir las reglas del centro de trahajo, estipaladas en reglamento
intemo de trahajo.

SEXTA CLAUSULA:
EL EMPLEADOR pagara 0l TRABAJADOR la cantidad de §/550.00 (Quinientos Nuevos

soles) como remuneracion mensual conforme con todas la clavsulas antertores, ambas partes
firman

Firmado en Sullana A los (0M dias) del (mes Enero) de 2010

ADOR



CONTRATO DE TRABAJO

Caonste por ¢l presente contrato que oclebran de una parte Dra. Doris Cecilia Omaneda Masache
< CIRUJANO DENTISTA C.OP. N® 4643, con R.U.C. N” 10036774041 y domiciiio real en
Culle Espinir N* 678 « Sullana, n quien en adelante sc le denominani EL EMPLEADOR, v de
la otro parte, don(fa)} Ana Maria Ruesta Girdn , con DN N* 43832283, domiciliado en Calle
Loceto N* 533, a quien en adelame se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condicrones sigulentes:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR s¢ dedica a actividades de médicos y odontdlogos la cual requiere la
contratacion de Profesional Téenico en Enfermeria Téenica.

SEGUNDA CLAUSULA:

Por el presente contruto, EL EMPLEADOR contrata los servicios EL TRABAJADOR para
que cumpia el puesto de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contrato de Trubajo tendra una duracién de 01 afo, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR del 04 de Encro del 2011 y concluir ¢l 31 de Diciembee del 2011,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, cumplirg el sagusente Horario:
B:00 AM hasta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 8:00 PM de 1unes a Viernes.

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, deberii cumplir las reglas del centro de trabajo, estipuladas en reglamento
intemo de trabajo.

SEXTA CLAUSULA:
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la cantidad de S/600.00 {Quinientos Nueyos

soles) como remuneracion mensual conforme con todas la clausulas anteriores, ambas pactes
firman

Firmado en Sullana A los (04 dias) del (mes Enero) de 2011

\|""’ -g, .
EMPIBADOI™™ ADOR



CONTRATO DE TRABAJO

Conste por el presente contrato que celebran de una parte Dra. Doris Ceciliz Ontaneds Masache
« CIRUJANO DENTISTA C.OP. N° 4643, con R.U.C. N* 10036774041 y domicilio real en
Calle Espinar N® 678 - Sullana. s quien en adelante se le denominurd EL EMPLEADOR, v de
In otra parte, don{fia) Ana Maria Ruesta Girdn , con DUNLL N° 43832283, domiciliado en Calle
Loreto N® 533, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los érminos v
PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR se dedica o actividudes de médicos y odontdlogos la cual requiere la
contratacion de Professonal Téenico en Enfermerfa Téenica.

SEGUNDA CLAUSULA:

Por el presente contrato, EL EMPLEADOR contrata los servicios EL TRABAJADOR pora
que cumpla el puesto de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contrato de Trabsjo tendrd e dumcion de 01 aflo, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR del 04 de Enero del 2012 y concluir el 31 de Diciembre del 2012,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, cumplird ¢l siguiente Horario:
K00 AM hasta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 8:00 PM de Lunes o Viernes,

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR., deberd cumplir las reglas del centro de trabajo, estipuladas en reglamento
imterno de trabajo.

SEXTA CLAUSULA:

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR lu cantidad de S/650.00 (Quinientos Nuevos
soles) como remuneracién mensual conforme con todas la clausulas anteriores, ambas partes
firman

Firmado en Sullana A los ((M dias) del (mes Enero) de 2012

AJADOR



CONTRATO DE TRABAJO

Conste por ¢l presente contruto que celebran de una parte D, Doris Cecilia Ontaneda Masache
- CIRUJANO DENTISTA C.OP, N° 4643, con RU.C. N* 10036774041 y domicilio real en
Calle Espinar N® 678 - Sullana, a quien en adelante se e denominard EL EMPLEADOR. y de
In otra parte, don{fa) Ana Maria Ruesta Girdn , con DN.L N® 43832283, domiciliado en Calle
Loreto N° 533, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR. ¢n los témminos y
condiciones siguicntes:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR se dedica a actividades de médicos y odontologos ln cual requiere la
contrutacion de Profesional Téenico en Enfermeria Téonica.

SEGUNDA CLAUSULA:

Por el presente contrato, EL EMPLEADOR contrata los servicios EL TRABAJADOR para
gue cumpla ¢l puesto de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contrato de Trabajo tendrd una duracion de 01 afo, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR del (M de Frero del 2016 y conchuir el 31 de Diciembre del 2016

CUARTA CLAUSULA:

FL TRABAJADOR, cumplird el siguiente Horario:
8:00 AM hasta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 8:00 PM de Lunes a Viernes.

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, deberd cumplir las reglas del centro de trabajo, estipuladas en reglamento
mterno de truhajo.

SEXTA CLAUSULA:
EL EMPLEADOR pagarn al TRABAJADOR la cantidad de S/850.00 (Quinientos Nuevos

soles) como remuneracidn mensual conforme con todas la clausulas snteriores, ambas partes
firman

Firmado en Sullana A los (04 dias) del (mes Enero) de 2016

ADOR



CONTRATO DE TRABAJO

Conste por ¢l presente contrato que cclebran de una parte Dra. Doris Cecilia Ontancda Masache
~ CIRUJANO DENTISTA C.OP. N° 4643, con R.ULC. N° 10036774041 y domicilio real en
Calle Espinar N® 678 - Sullana, & guicn en adelante s¢ le denominurt EL EMPLEADOR, v de
la otra parte, don{fa) Ana Maria Ruesta Girdn , con DN, N* 43832283, domicilindo en Calle
Loreto N 533, a quicn ¢n adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los éminos v
candiciones sigusentcs:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR s¢ dedica a actividades de médicas y odontélogos |a cual requiere la
contratacion de Profesional Téenico en Enfermerfa Téenica

SEGUNDA CLAUSULA:

Por el presente contrato, EL EMPLEADOR contrala [os servicios EL TRABAJADOR paru
que cumpia el puesto de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contrmto de Trabajo tendrd unu durncion de 01 aflo, debiendo imiciar sus labores EL
TRABAJADOR del 4 de Encro del 2017 y concluir of 31 de Diciembre del 2017,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, cumplird cl siguiente Horario:
8:00 AM hasts 1:00 I'M, 4:00 PM hasta 8:00 PM de Lunes & Viemnes,

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, debert cumplir fas reglas del centro de trabajo, estipuladas en reglamento
interno de trabajo.

SEXTA CLAUSULA:
EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR la cantidad de S/850,00 (Quiniemos Nuevos

soles) coma remuneraciin mensual conforme con todas la clausulas anteriores, ambas partes
firman

Firmado en Sullana A los (04 dias) del (mes Enero) de 2017




CONTRATO DE TRABAJO

Conste por ef presente contrato que celebran do una perte Dra Doris Cecilia Ontaneda Masache
— CIRUJANO DENTISTA C.O.P. N® 4643, con R.U.C. N° 10036774041 y domicilio real en
Calle Espinur N® 678 - Sullana, a quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR, v de
la otra parte, don(fin) Ana Maria Ruesta Girdn , con DN.L N° 43832283, domiciliado en Calke
Loreto N® 533, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos ¥
condiciones siguientes:

PRIMER CLAUSULA:

= EL EMPLEADOR se¢ dedica n actividodes de médicos y odontdlogos la cual requiere la
contrutacién de Profesional Téenico en Enfermeria Téonica

SEGUNDA CLAUSULA:

Por el presente contrato, EL. EMPLEADOR contrata los servicios EL TRABAJADOR para
que cumpla ¢l puesto de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contrato de Trabajo tendrd una durucion de 01 aflo, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR dei 04 de Encro del 2018 y concluir el 31 de Diciembre del 2018,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR. cumplird ef siguiente Horaro:
8:00 AM hesta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 8:00 PM de Lunes o Viemes,

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, deberd cumplir kas reglas del contro de trabajo, estipuladas en reglamento
interno de trabajo,

SEXTA CLAUSULA:

EL EMPLEADOR pugurs sl TRABAJADOR la cantidad de S/850.00 {Quinientos Nuevos
soles) como remuneracion mensual conforme con todas la clausulas anteriores, ambas partes
firman

Firmado en Sullann A los (04 dias) del (mes Encro) de 2018

c; g BT
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CONTRATO DE TRABAJO

Conste por el preseote contrato que oelebran de una parte Dra. Doris Cecilia Ontancda Masache
~ CIRUJANO DENTISTA C.O.P. N" 4643, con R.U.C. N 10036774041 vy domicilio real en
Calle Espinur N® 678 - Sulluna, & quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR, y de
ta otra parte, dona) Ann Maria Ruesta Girdn , con DNLL N* 43832283, domiciliado en Calle
Loreto N 533, u quien cn odelante s¢ le denominari EL TRABAJADOR, en los términos v
condiciones siguientes:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR s¢ dedica o octividades de médicos v odontdlogos I cual requiere la
contratackdn de Profesional Téenico en Enfermenia Téemica.

SEGUNDA CLAUSULA:

Por ¢l presente contrate, EL EMPLEADOR contrista los servicios EL TRABAJADOR purs
que cumpla ¢l puesto de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contrato de Trubajo tendri una duracidn de 01 aibo, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR del 15 de Enero del 2019 v concluir el 31 de Diciembre del 2019,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, complird el siguiente Horario:
8:00 AM hasts 1:00 PM. 4:00 PM hasta 8:00 PM de Luncs a Viernes,

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, deberi cumplir fas reglas del centro de irabajo. estipuladas en reglamento
interno de trabajo.

SEXTA CLAUSULA:
EL EMPLEADOR pagara ol TRABAJADOR la cantidad de S/850.00 (Quinientos Nuevos

soles) como remuneracion mensunl conforme con todas la clausulas anteriores. ambas partes
firman

Firmado en Sullana A los (15 dius) del (mes Enero) de 2019




CONTRATO DE TRABAJO

Conste por ¢l presente contrato que celebean de una parte Dra. Doris Cecilia Omaneda Masache
= CIRUJANO DENTISTA C.O.P. N 4643, con R1LC. N” 10036774041 y domicilio real en
Calle Ispinar N° 678 « Sullana, o quien en adelante s¢ le denominard EL EMPLEADOR, vy de
In otra parte, don(fa) Ana Maria Ruesta Girdn , con DNLL N* 43832283, domiciliado en Calle
Loreto N 533, a quicen cn adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en las términos v
condiciones sigusenies:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR s¢ dedica a actividades de médicos v odontdlogos la cual requiere la
contratacidn de Profesional Téenico en Enfermeria Téenica

SEGUNDA CLAUSULA:

Por ¢l presente contrato, EL EMPLEADOR contrata los servicios EL TRABAJADOR para
que cumpla el puesio de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contralo de Trabajo tendrd una duracién de O afo, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR del 20 de Encro del 2020 y concluir ¢l 21 de Diciembee del 2020.

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, cumplird ¢l siguicnte Horano:
8:00 AM hasta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 8:00 PM de Luncs a Viernes,

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, deberd cumplir las reglas del centro de trabajo. estipuladas en reglamento
interno de trabajo,

SEXTA CLAUSULA:

EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR la cantidad de S/930,00 (Quinientos Nuevos
soles) como remuneracién mensual conforme con todas 1a clausulas anteriores, ambas partes
firman

Firmado en Sullana A los (20 dias) del (mes Encro) de 2020




CONTRATO DE TRABAJO

Conste por ¢l presente contrato que celebran de una parte Dra. Doris Cecilia Omanceda Masache
— CIRUJANO DENTISTA C.OP. NY 4643, con RLLC, N° 1003677481 ¥ domicilio real en
Calle bspinar N” 678 - Sullana, & quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR, vy de
In otrs parte, don{fla) Ana Maria Ruesta Girdn , con DN N® 43832283, domiciliado en Calle
Loreto N® 533, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, ¢n los términes v
condicioncs siguientes:

PRIMER CLAUSULA:

- EL EMPLEADOR se dedica a actividades de médicos y odontélogos la cual requicre la
contratacidn de Profesional Téenico en Enfermeria Téenica,

SEGUNDA CLAUSULA:

Por el presente contrato, EL EMPLEADOR contrata los servicios EL TRABAJADOR para
que cumpla ¢l puestn de ASISTENTE ODONTOLOGICO

TERCERA CLAUSULA:

El contralo de Trabajo tendrd unu durucién de 01 ado, debiendo iniciar sus labores EL
TRABAJADOR del 11 de Enero del 2021 y concluir ¢f 31 de Diciembre del 2021,

CUARTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, cumplird cl siguicate Horaro:
8:00 AM hasta 1:00 PM, 4:00 PM hasta 800 PM de Lunes & Viemnes,

QUINTA CLAUSULA:

EL TRABAJADOR, deberd cumplir las reglas del centro de trabajo, estipuladas en reglamento
interno de trabajo,

SEXTA CLAUSULA:

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la cantidad de 5/930.00 (Quinientos Nuevos
soles) como remuneracion mensual conforme con todas la clausulas anteriores, ambas partes
firman

Fermado en Sullana A los (11 dias) del (mes Enero) de 2021
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TTRABAJADOR




