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PRESENTACION

Considerando que el PEI, es el documento o instrumento de planificacién y orientacion de la gestién
estratégica que permite en forma sistematizada poder hacer viable la mision y vision; por lo tanto, requiere una
programacion de estrategias para mejorar la gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos en funcién del

mejoramiento de los aprendizajes que contemplen criterios de pertinencia y sostenibilidad.

Por tanto, es necesario realizar mejoras y cambios desde la base organizacional hasta los proyectos y
acciones a ser desarrolladas, con la finalidad de alcanzar la vision institucional, por tanto, es necesario actualizar el
PEI en funcién a las Condiciones Basicas de Calidad y demas normativa que implica mejoras sustanciales en el
accionar institucional; en ese marco se presenta el Proyecto Educativo Institucional 2021 - 2027: versién 1.4, donde

se establece los objetivos estratégicos e indicadores acorde al planteamiento de crecimiento del IESTP “LFAO”.

Esta responsabilidad de formacion integral de los estudiantes lo asume el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “LFAQ”, como un reto y pone todo su empefio en la elevada mision de Educar fomentando el

Saber Aprender, Saber Ser, Saber Hacer.

El PEI del IESTP, ha sido elaborado por toda la plana jerarquico, administrativa, que aportan

significativamente a la consolidacion con miras al cumplimiento institucional.

La Huaca - Paita, abril del 2026.



MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED

I. MARCO NORMATIVO - BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

Ley 27444 L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

Ley N° 31653 Ley que Modifica La Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de dus Docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU -Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por modificado
por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021- MINEDU. (En
adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcion Publica.

D. S. N° 033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

D. L. N° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

D.S. N° 014-2023-MINEDU y sus modificatorias, incluyendo la Resolucion Ministerial N° 237-2026-
MINEDU-Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién (TUPA).

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

Resolucion Viceministerial N.°049-2022-MINEDU; Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resoluciéon Viceministerial N° 178-2018- MINEDU y
modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU. Disposiciones que definen, estructuran y organizan
el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educaciéon Superior Tecnolégica Publica.

RM 067-2024-MINEDU —“Disposiciones para la prevencion, atencion, seguimiento y sancion del
hostigamiento sexual en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos y
privados”.

R.V.M. N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para el Licenciamiento las referidas
normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias, complementarias,
conexas, o aquellas que las sustituyan.

R.D. N°313-2005-ED. Aprueba la Directiva N°205-2005-UFP-DINESST.” Disposiciones sobre la
Inclusion de personas con discapacidad para el otorgamiento de becas en el proceso de Admision de
los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos y Privados.

Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
"Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacion de contratos de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica Publicos".

RM 349-2017-MINEDU. Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagdgicas
en los Institutos de Educacion Superior Publicos.

Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o
directora general y puestos de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica publicos”.

Resolucién Viceministerial N° 177-2021-MINEDU. Aprobar la Norma Técnica “Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacién Superior”.

RVM 140-2024-MINEDU - “Disposiciones que regulan las acciones de personal docente en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica y Pedagdgica Publicos en el marco de la
Ley N° 30512 y su reglamento”.

RVM N° 141-2024 -Nombramiento Excepcional de Docentes Contratados en IEST

RVM N° 276-2021-MINEDU.pdf -CLASIFICADOR DE CARGOS IST -IESP

RVM N° 168-2022-MINEDU Criterios Disefio de Local IEST

RVM 085-2025-MINEDU “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura, de puesto o
funciones, de director general y de gestidon pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica Publicos”.
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2. ENTIDAD INSTITUCIONAL )
2.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

e Nombre del IESTP : LUIS F. AGURTO OLAYA
o Nivel : Superior
e Nivel de Formacion : Profesional Técnico
e Modalidad por resolucién : Presencial
e Turno - Mafana
e Direccion dela |E : Calle Ugarte SIN
e Departamento : Piura
e Provincia : Paita
o Distrito : La Huaca
e RUC : 20525957382
e TELEFONO £ 994251744
e CORREO : institutoluisfelipeagurtoolaya@gmail.com
e FACEBOOK : Luis F. Agurto Olaya
e Director : Mg. Francisco Zapata Carrasco
o Tipo de Gestion : Publica
2.2 VISION

Ser una institucion licenciada y lider al afio 2030, en la formacién de profesionales técnicos
emprendedores, innovadores y competitivos en el sector productivo, con valores integrales,
contribuyendo a una cultura ambiental, aportando asi al desarrollo Local, Regional y Nacional.

2.3 MISION

Somos una institucion que forma profesionales técnicos emprendedores, innovadores y
competitivos, con valores integrales, contribuyendo a una cultura ambiental, aportando asi al
desarrollo Local, Regional y Nacional.

2.4 LEMA INSTITUCIONAL

FORMANDO PROFESIONALES TECNICOS EMPRENDEDORES RUMBO AL
LICENCIAMIENTO”



mailto:institutoluisfelipeagurtoolaya@gmail.com
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2.5 VALORES INSTITUCIONALES
« Etica: es la construccion moral que orienta las actitudes y los comportamientos de los

involucrados para el logro de objetivos, todo ello desde la doble vertiente del reconocimiento del

ser humano en su totalidad y el respeto de los valores sociales.

» Solidaridad: se refiere al sentimiento y la actitud de unidad basada en metas o intereses
comunes; es un término que refiere a ayudar sin recibir nada a cambio con la aplicacién de lo
que se considera bueno. Asi mismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los miembros de

una sociedad entre si.

* La cultura emprendedora: es el conjunto de cualidades, conocimientos y habilidades

necesarias que posee una persona, para gestionar un proyecto concreto o su rumbo profesional.

» Equidad: Justicia natural que se caracteriza por la imparcialidad a la hora de reconocer el
derecho de cada uno.

*  Responsabilidad: Toma decisiones de forma consciente asumiendo las consecuencias que se
deriven de ellas.

»  Empatia: Capacidad de comprender los sentimientos y emociones de otra persona, e intentar
experimentar de forma objetiva y racional lo que esta sintiendo.

2.6 ENFOQUES.
Enfoque de Derechos Humanos: Concibe el ejercicio a la igualdad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia; analiza y combate desigualdades, practicas discriminatorias y relaciones de poder injustas,
fomentando avances sostenibles en el proceso de desarrollo social. Su aplicacion en las IES, garantiza
se promuevas actividades de desarrollo y reconocimiento a los derechos civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales. Por su caracter elemental como derecho, se establece como principio y estructura a

los demas enfoques, integrandolos y articulandolos en su concepcion y ejercicio.

2.7 Enfoque Ambiental: Busca fomentar en los IES la convivencia con el ambiente social y natural de
manera ética, autdnoma, responsable y sostenible, asi como la prevencidn, reduccion y control de los
impactos ambientales apostando por el crecimiento econdmico respetuoso del patrimonio cultural, natural
y del desarrollo sostenible; por ello, se desarrolla una formacién profesional ciudadana considerando
habitos, estilos de vida personal y profesional que garanticen el consumo responsable de su institucion,
localidad, region, pais y mundo.

2.8 POLITICAS DE TRABAJO

Practica de una cultura organizacional y ambiental.
- Contar con profesionales con espiritu colaborador.

- Proyectos productivos en beneficio del crecimiento institucional y de la formacion de los estudiantes.


https://es.m.wikipedia.org/wiki/Sociedad
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Sociedad
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Sociedad
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- Participacion activa en el sector productivo de los estudiantes para el desarrollo de horas préacticas y
de sus experiencias formativas en situacion real de trabajo. - Convenios interinstitucionales con
empresas del sector publico y privado.

- Participacion activa del personal jerarquico, docente y administrativo en actividades que ayudan al

crecimiento y posicionamiento institucional.

2.9 POLITICAS DE CALIDAD. La institucién tiene como politica actuar de manera responsable en la formacion de
nuestros estudiantes, siendo los protagonistas de sus aprendizajes, con capacidad de desarrollar su potencial
tanto bio, psico y social, haciendo de cada uno de ellos una valiosa personalidad.
la politica de calidad de nuestra institucion, es ofrecer a los estudiantes una formacion integral y de calidad,
basada en la interculturalidad, inclusividad y con igualdad de oportunidades; que les permite desempefiarse
eficientemente en el mercado laboral, con ética y eficiencia, mediante el desarrollo de sus competencias con
énfasis en la practica, innovacion tecnolégica y emprendimiento que contribuya al desarrollo socioeconémico

del pais.
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3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

3.1 ANALISIS SITUACIONAL
3.1.1 UBICACION GEOGRAFICA
< DEPARTAMENTO ' PIURA

% PROVINCIA : PAITA
< DISTRITO : LA HUACA
+«+ DIRECCION : CALLE UGARTE S/IN
+ SUPERFICIE : 59,600 hectareas
596,00 km?
+«» COORDENADAS GEOGRAFICAS:
e Latitud :-4.91028 (0 4° 54' 37" S).
e Longitud :-80.9614 (0 80° 57' 41" Q).
o Altitud : Aproximadamente 33 msnm

3.1.2 POBLACION GENERAL

% POBLACION APROXIMADA: 14,824 habitantes al 2025
% CENTROS POBLADOS

- LAHUACA

- PUCUSULA

- EL PORTON

- NOMARA

- MIRAFLORES

- MACACARA

- 31 DE OCTUBRE

- FATIMA

- BUENAVENTURA

- LAS ANIMAS

- SANTAROSA
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3.1.3 POBLACION ESTUDIANTIL

MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA

REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

INSTITUCION N N N N N
EDUCATIVA ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024 | ANO2025 | ANO 2026
MANUEL PIO ZUNIGA Y 88 90 90 87 89
RAMIREZ
SAN JOSE 58 56 95 56 of
LUCIANO CASTILLO 60 61 60 58 58
COLONA
TOTAL 206 207 205 201 204

3.1.4 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Provincia, distrito, area urbana y rural condicion de

actividad econdmica y sexo

DISTRITO DE LA HUACA

Hombres - Mujeres
Ocupada

Trabajando por algiin ingreso
No trabajo, pero tenia trabajo

No trabajo, pero tenia algtin negocio propio

Realizo Algun Trabajo Ocasional
Realizo Labores en la Chacra o en la crianza de

animales

Ayudando a un familiar sin pago

No trabajé ni buscé trabajo

3.1.5 ENTORNO ECONOMICO

TOTAL

9275 3,131
4,366 1,199
4,051 1,089
45 13
64 35
117 47
75 10
14 S
3,491 1,537

30a44 45264 65y mas
afos afnos anos

2,846 2,275 1,023
1,646 1,313 208
1,550 1,222 190
16 15 1

14 14 1
34 31 5

26 28 1
6 3 -
661 578 715

El entorno econdmico del distrito de la Huaca, en la region Piura, se centra en la agricultura, especialmente en
la cafia de azlcar, que domina la economia local y genera empleo estacional. Si bien esta actividad es crucial,
también ha generado problemas ambientales y de salud. El sector agricola en la regién Piura en general es
importante para el PBI nacional, con potencial para la agroindustria.

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

- Cana de Azucar: la Industria de la cafa de azucar es el motor econdmico de la region, generando empleo, pero

también provocando problemas

ACTIVIDAD ECONOMICA COMPLEMENTARIA Y POTENCIAL:

e Agricultura de exportacion: Piura es una regién agricola importante, con cultivos como mango ciruelo,

arroz, guayaba y banano organico.

o Agroindustria: Existe potencial para el desarrollo agroindustrial de los cultivos, como el mango, palta y

uva.

o (Ganaderia: Se crian ganado vacuno, ovino, caprino, porcino y aves de corral.

e Pesca de Paita favorece al distrito de La Huaca principalmente a través de la generacién de empleo y

el dinamismo econoémico, ya que La Huaca forma parte de la provincia de Paita, donde la pesca es la
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principal actividad econdmica. Esto implica que los habitantes de La Huaca se benefician del acceso a
empleo en el sector pesquero y en actividades relacionadas, ademas de que se dinamiza el mercado
local para bienes y servicios que demandan los pescadores y la industria. impulsa la economia local en
general, beneficiando a diversos negocios en La Huaca que proveen servicios 0 insumos a la industria
pesquera.

Desafios economicos:

e Problemas ambientales y de salud:
La predominancia de la cafia de aztcar ha traido consigo problemas de salud y ambientales.

e Dependencia de un solo cultivo:
La economia esta muy dependiente de la cafia de azucar, lo que la hace vulnerable a fluctuaciones
del mercado

Principales necesidades del Entorno

o Falta de oferta de servicios educativos en nivel superior:
e Universitaria y No Universitaria

e Infraestructura

e Fuentes de Trabajo
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3.DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

3.1 Analisis situacional del IESTP LUIS F. AGURTO OLAYA- LA HUACA a través de la
metodologia FODA

ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO

N DIMENSIO

o

NES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Contamos con Falta de personal |1. Posibilidad de Creciente
documentos de Administrativo acceder a competencia que
gestibon que se (secretaria para financiamiento genera menor
actualizan direccion y mesa publico y privado demanda de
segun disposiciones de partes) y para mejorar postulacién, debido
ylo normativa servicio Limpieza infraestructura. a la existencia de
vigente*Organigram solo 01 personal|2. Existencias de institutos y
a institucional /guardiania no hay tecnologias universidades
actualizado. Necesidad de digitales en la privadas que ofrecen
Se realizan adquirir ensefianza y estudios similares a
actividades de computadoras para gestiéon los programas que
proyeccién social a las salas de institucional. se ofertan.

favor del desarrollo gestores para la Asignacion  estatal
de la comunidad, realizacion de sus escaza de recursos
r trabajando en actividades. econdémicos que
< coordinacién con la impiden la
g Municipalidad  del implementacion del
o distrito de la Huaca, servicio educativo de
o despertando el calidad.
E interés  sostenible Los cambios
1 7)) para el climaticos provocan
Z emprendimiento vy danos en la
=z desarrollo. infraestructura,
'C__) Una pagina web generando  mayor
(7] institucional y redes necesidad de
("'; sociales que permite recursos
promover la econdémicos.
difusion de Bajo nivel
actividades, economico de los
capacitaciones y alumnos, impiden la
promocion captacion de
de la institucién de recursos que
todas las permitan utilizarlos
actividades. en la
Contamos con Ia implementacion de
plataforma infraestructura y
REGISTRA, material educativo.
CONECTAY TITULA

del MINEDU, el
cual se actualiza de
manera permanente.

phg. 12
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ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO

N DIMENSIO

® NES

FORTALEZAS OPORTUNIDADES AMENAZAS

GESTION ACADEMICA

Contamos con
planes de estudios
actualizados en los
diferentes

programas de
estudios, segun
directivas del
MINEDU.

Contamos con el
mayor porcentaje del
personal docente
con el perfil idéneo
en cada programa
de estudios.

Cada programa de
estudios cuenta con
una programacion
curricular flexible vy
actualizada,
enfocada en wuna
formacion integral.

Se cuenta con un
plan de EFSRT

DEBILIDADES
La limitada
cantidad de

convenios dificulta
la realizacién de
las EFSRT,
restringiendo  las
oportunidades de
formacién practica
para los
estudiantes.

Algunos docentes
carecen de las
habilidades
pedagodgicas
necesarias  para
facilitar el
aprendizaje de
manera efectiva y
adaptarse a las
necesidades de
sus estudiantes.
Algunos docentes
no cumplen con el
perfil del programa
de estudios.

El MINEDU
otorga flexibilidad
para

contextualizar la
malla curricular.

La presencia de
instituciones
como el MINEDU
y otras facilita la
capacitacion del
personal docente
y estudiantes,
promoviendo la
adquisiciéon  de
conocimientos en
ensefanza-
aprendizaje, TICs
y ofras areas
claves.

Acompafiamiento
oportuno de
profesionales del
MINEDU para la
elaboracion y

mejora de
instrumentos de
gestion
académica.
Presencia de

instituciones y
empresas en la

regiéon que
posibilitan la
formalizacion de
convenios y
optimizan la

realizacion de las
EFSRT.

Postulantes
presentan bajo nivel
académico.

Limitado interés de
las instituciones y
empresas para
firmar convenios

Vulnerabilidad ante
el cambio climatico y
el peligro de
desastres naturales.

Los bajos niveles de
empleo en el pais
provoca a los
jovenes a abandonar
sus estudios.

plg. 13
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ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO

N DIMENSIO
® NES

FORTALEZAS

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y RECURSOS

1. Se cuenta con una
infraestructura en estado

regular que permite
brindar el servicio
educativo

2.Se cuenta con un plan

de ampliacion y
mejoramiento  de la
infraestructura y

equipamiento.

3.Se cuenta con un
ambiente de topico para
casos de emergencia.

4.El IESTP. cuenta con
los servicios basicos de:
agua y desague, luz, e
internet.

5.Se cuenta con algunas
areas  verdes para
recreacion estudiantil.

1. Equipos e insumos
obsoletos y
desactualizados,
que dificultan
brindar un
adecuado servicio
educativo.

2. Se carece con
ambientes como:
Implementacion de
Modulos amplios
de Enfermeria
Técnica

3. Se carece de
ambientes
necesarios (sala
Zoom, Comedor,
residencia
estudiantil,
bienestar del
estudiante,
psicoldgico

4. Inexistencia de

rampas de acceso.

5. Limitado
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos
informaticos.

6. Falta de
Presupuesto para
Personal de
Guardiania y

Mantenimiento.

Existencia de
econdmica que
brinda el estado
para el
mejoramiento 'y
ampliacién de la
infraestructura y
equipamiento
educativo.

El MINEDU
mediante
PMESUT da
oportunidades a
las instituciones
de educacion
superior para ser
favorecidos en el
acondicionamien
to de ambientes
de aprendizaje,
equipamiento vy
materiales
educativos.

AMENAZAS
Riesgo de la
institucion por
Fenémenos y

desastres Naturales.

Falta de
mantenimiento  de
las vias de acceso y
evacuacion  fluvial
por parte del
Gobierno Local

phg. 14
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NIERE ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO
NES FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Escaso desarrollo|1. Existenempresas |1. Limitada oferta
1. Pertenecemos al de acciones de e instituciones laboral en la regién
acceso Bolsa de intermediacion e para celebrar que dificulta la
Trabajo con insercion  laboral convenios y insercion de
Inteligencia Artificial para beneficiar a acuerdos egresados en
del MTPE. estudiantes y estratégicos del empleos acordes a
(o] egresados por el ambito  regional su formacioén
9): 2. Contamos con la limitado nimero de que faciliten la profesional.
[72) plataforma empresas e insercion laboral
'&J CONECTA para el instituciones en la de nuestros | 2. Falta de articulacion
O seguimiento de localidad. estudiantes y con empresas Yy
ﬂ egresados. egresados, sectores productivos
w 3. Se cuenta con|2. No contamos con fortaleciendo su locales, lo que
Q acceso al sistema personal con plaza empleabilidad 'y restringe las
,9 TITULA del presupuestada desarrollo oportunidades  de
E MINEDU. para la atencioén de profesional. pasantias, practicas
= los servicio de y empleo formal.
4 5 4. Contamos con bolsa psicologia. 2. Oferta de cursos
0] de trabajo para y capacitaciones
% nuestros estudiantes | 3. Limitados vinculos de formacion | 3. Baja participacion de
> y egresados, con los egresados, continua en egresados en las
(] difundido en los por situacion diversas estrategias de
‘n’: diferentes  medios econdmica, se modalidades, seguimiento y
3 digitales. encuentran ofrecidas por capacitacion, lo que
) trabajando. instituciones limita la efectividad
ﬁ publicas y de los programas
i 5. Acceso a los privadas del implementados.
s servicios de sector productivo.
w empleabilidad  por
parte del MTPE.
6. Capacitacion a
través de las
diferentes
plataformas.

plg. 15
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DIMENSIONES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(OE)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

GESTION
INSTITUCIONAL

OE1: Consolidar y
conseguir el
liderazgo territorial y
la conexién con la
gestién institucional,
a fin de fortalecer la
educacion  técnica
en el sector de
produccion.

OE1.1: Actualizar e implementar los distintos documentos de
gestidn para la mision, visién y propdsitos estratégicos segun el
avance constante que promueve la institucion.

OE1.2: Administrar alianzas estratégicas con el sector de
produccion, con entidades gubernamentales como programas
para que la institucional tenga un desarrollo sostenible.

OE1.3: Mantener un contacto constante con organizaciones
estatales en beneficio de la institucion, para alcanzar la mision y
vision.

OE1.4: Crear y llevar a cabo tacticas para sensibilizar y difundir la
oferta de formacién, por medio de canales virtuales y/o fisicos, con
el propdsito de aumentar el interés y la comprension de la
poblacion objetivo.

GESTION ACADEMICA

OE2: Ofrecer una
propuesta educativa
flexible, respaldada
por docentes de
excelencia, que
forme profesionales
altamente
competitivos,
promoviendo la
sostenibilidad y el
vinculo permanente
con el sector
productivo.

OE2.1: Generar una evaluacion continua de los miembros de la
institucién para mejorar su desempefio laboral.

OE2.2: Incrementar y diversificar los convenios con instituciones y
empresas para fortalecer la formacion practica y el
emprendimiento.

OE2.3: Implementar herramientas tecnoldgicas y metodologias
innovadoras para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
y gestién institucional.

OE2.4: Mantener al personal docente del IES actualizado y
capacitado, para fortalecer sus competencias de acuerdo con la
carga lectiva.

OE2.5: Gestionar el desarrollo permanente de las EFSRT dentro y
fuera de la institucion, cumpliendo con las exigencias académicas,
innovaciones tecnoldgicas y naturaleza de cada modulo formativo
de los programas de estudios del IES.
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INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y
RECURSOS

OE3: Actualizar y
optimizar de manera
progresiva la
infraestructura, el
equipamiento y los
recursos
institucionales,
asegurando
condiciones
adecuadas, seguras
y accesibles para la
prestacion del
servicio educativo,
con criterios de
equidad, inclusion,
eficiencia y
transparencia en la
gestion

OE3.1: Gestionar el fortalecimiento y la ampliacion del
equipamiento y los recursos de los ambientes de aprendizaje, en
concordancia con los avances tecnoldgicos, para garantizar una
educacion de calidad.

OE3.1: Gestionar financiamiento publico y privado para la
modernizacion y ampliacion de la infraestructura educativa.

OE3.2: Fortalecer la infraestructura tecnologica y los recursos
educativos mediante la adquisicion, modernizacion y actualizacion
permanente del equipamiento, en funcién de las demandas
académicas y del sector productivo, con el proposito de elevar la
calidad y pertinencia del servicio formativo

OE3.3: Implementar un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e infraestructura.

OE3.5: Optimizar los servicios basicos y mejorar los espacios
complementarios patio, comedor.

EMPLEABILIDAD Y
SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO

OE4:

Fomentar el empleo
y la iniciativa
empresarial
mediante
estrategias de
insercion laboral 'y
emprendimiento, asi
como el seguimiento
sistematico de los
graduados, a fin de
facilitar su
integracion - efectiva
en el mercado de
trabajo, promover su

desarrollo y
crecimiento
profesional, y
fortalecer una
actuacion ética y
socialmente

responsable

OE4.1: Ampliar y consolidar convenios estratégicos con empresas
e instituciones para mejorar la empleabilidad y el emprendimiento
de los egresados.

OE4.2: Desarrollar programas de formacién continua alineados a
las demandas del sector productivo y las nuevas tendencias
laborales.

OE4.3: Potenciar los servicios de intermediacién laboral y
seguimiento de egresados mediante plataformas digitales y redes
de contacto.

OE4.4: Realizar un seguimiento de los egresados, facilitando su
proceso de titulacion y promoviendo su insercion laboral.
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4. PROPUESTA PEDAGOGICA
4.1 Enfoque por competencias

El enfoque por competencias en la educacidén superior tecnolégica tiene como objetivo formar
profesionales capaces de aplicar sus conocimientos, habilidades y actitudes en contextos reales,
enfrentando desafios laborales y sociales con autonomia, creatividad y pensamiento critico. Este
modelo se centra en el aprendizaje significativo, donde los estudiantes no solo adquieren informacion,
sino que desarrollan competencias para resolver problemas, innovar y adaptarse a un entorno dindmico.

Caracteristicas del Enfoque por Competencias:
A. Desarrollo integral de competencias laborales y personales:
Los estudiantes adquieren habilidades esenciales como:
A. Trabajo en equipo y liderazgo.
B. Manejo de tecnologias digitales.
C. Pensamiento critico y resolucion de problemas.
D. Empatia, comunicacion efectiva y colaboracion.
E. Curiosidad, creatividad y aprendizaje continuo.
B. Aprendizaje basado en problemas y proyectos:
A. Los conocimientos se adquieren a través de la resolucién de problemas reales, lo que
fomenta la aplicacién practica y el pensamiento critico.
B. Se utilizan casos, simulaciones y metodologias activas para dar sentido al
aprendizaje.
C. Jerarquizacién y conexion de conceptos clave:
A. Los estudiantes aprenden a distinguir lo esencial, organizando la informacién de
manera significativa.
B. Sefomenta la integracion interdisciplinaria, permitiendo la aplicacién del conocimiento
en diversos contextos.
D. Preparacion para un entorno laboral dinamico y digitalizado:
A. Los cambios en la produccion del conocimiento requieren profesionales con
capacidad de aprendizaje autdnomo y adaptabilidad.
B. Se potencia la capacidad de trabajar en entornos complejos, globalizados e
interdisciplinares.
E. Formacion para la era tecnolégica y la transformacion digital:
A. Los egresados deben ser capaces de utilizar herramientas digitales y aprovechar las
TIC en su desempefio profesional.
B. Se promueve la educacién para la sostenibilidad, el pensamiento ecoldgico y la
responsabilidad social.
Integracion de las TIC en la Educacion Superior
El uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) se ha convertido en un pilar
fundamental en la Educacion Superior Tecnoldgica, facilitando el acceso a informacién, la comunicacion
global y la innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4.2 Lineamientos teéricos del proceso de ensefanza-aprendizaje/LAG

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Superior Tecnoldgica se orienta al desarrollo de
competencias integrales, combinando conocimientos teéricos, habilidades técnicas y actitudes
necesarias para resolver problemas y enfrentar desafios en contextos laborales y sociales. Esta
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alineado con los lineamientos del Ministerio de Educacién (MINEDU) y responde a las demandas del
sector productivo, promoviendo una educacién innovadora, inclusiva y con enfoque sostenible.

Fundamentos del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la Educacién Superior Tecnolégica

La Educacion Tecnolégica esta basada en un modelo formativo que integra diversos enfoques tedricos
y pedagdgicos que garantizan un aprendizaje efectivo y aplicable.

Enfoques Pedagégicos en la Educacion Superior Tecnolégica
El proceso de ensefianza-aprendizaje se sustenta en varios enfoques clave:
A. Enfoque por Competencias
> Orientado a la formacion de profesionales técnicos integrales, capaces de aplicar
conocimientos, habilidades y actitudes en entornos laborales dindmicos.
> Se basa en el aprendizaje activo y contextualizado, priorizando la resolucién de
problemas y proyectos reales.

B. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y Proyectos

> Fomenta el pensamiento critico y la toma de decisiones mediante el anélisis de situaciones
reales.

C. Usa metodologias activas para desarrollar competencias técnicas y socioemocionales.

CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

> Se enfatiza el trabajo colaborativo, el aprendizaje auténomo y el uso de herramientas digitales.
A. Enfoque Socioformativo

> Promueve el desarrollo de competencias a partir de la interaccion con el entorno laboral y social.
> Se vincula con el aprendizaje basado en retos y la solucién de problemas del contexto.

B. Enfoque de Educacion para el Desarrollo Sostenible
> Integra valores y principios de sostenibilidad en la formacién técnica.

4.3 Principios pedagégicos
Los Principios de la Educacion Superior La Educacion Superior se sustenta en los siguientes principios:

A. Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las demandas del
entorno y, a la vez, trabajar en una previsién de necesidades futuras, tomando en cuenta el
entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible
y accesible. Valora los resultados que alcanza la institucién con el aprendizaje de los
estudiantes y en el reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.
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B.

Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y educativo,
las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de servicios a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formacioén integral. Es el fundamento que guia el proceso de desarrollo integral de las
personas en todos los ambitos de su vida, permitiéndoles no solo adquirir conocimientos y
habilidades, sino también fortalecer valores, actitudes y competencias que les permitan
afrontar los desafios del mundo actual con responsabilidad, ética y compromiso social.
Flexibilidad. Permite el trénsito entre los diversos niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.
Inclusion social. Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades
que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de manera que los
factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores
para el acceso a la educacion superior.

Transparencia. La Educacion Superior requiere sistemas de informacién y comunicacion
accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma de decisién en las
distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera informada y
orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la
oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando situaciones
de discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
condicién econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve las politicas de
reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables
que permitan el acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.
Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que
permitan el desarrollo personal y profesional.

Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingtistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia arménica y el intercambio
entre las diversas culturas del mundo.

4.4 Modelos formativos

El modelo formativo es la concepcién educativa que estructura la ensefianza y el aprendizaje dentro de
la institucion, basado en un enfoque por competencias. Su objetivo es desarrollar en los estudiantes
conocimientos técnicos, habilidades practicas y valores que les permitan insertarse con éxito en el
mundo laboral y afrontar los desafios de un entorno en constante transformacion.

Este modelo se sustenta en principios de calidad, pertinencia, flexibilidad e inclusién, alineandose con
los estdndares nacionales e internacionales de la Educacion Superior Tecnol6gica. Ademas, responde
a las demandas del sector productivo y al contexto socioeconomico regional, promoviendo el
emprendimiento, la innovacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

441 Caracteristicas del Modelo Formativo

1.

Responsabilidad institucional en la formacién
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La institucion asume un rol protagonico en la formacién de sus estudiantes, garantizando
una educacion de calidad que articule teoria y practica, con un enfoque integral que
considere tanto el desarrollo profesional como el crecimiento personal y social.

2. Metodologias activas 'y  aprendizaje basado en la  practica
La ensefianza se desarrolla mediante metodologias activas que promueven el aprendizaje
significativo. Se aplican estrategias como:

» Aprendizaje basado en problemas (ABP), donde los estudiantes enfrentan y
resuelven situaciones reales del sector productivo.

» Proyectos formativos que integran conocimientos multidisciplinarios con aplicacion
en contextos laborales.

» Simulaciones y laboratorios especializados que permiten experimentar escenarios
reales de trabajo.

3. Vinculacion con el sector productivo y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo

» Los estudiantes complementan su formacion con practicas modulares, facilitando
la transicion entre el ambito educativo y el mundo laboral.

» La institucion mantiene alianzas estratégicas con el sector empresarial,
permitiendo que la formacién se adapte a las necesidades del mercado laboral y
garantizando mayores oportunidades de insercién profesional.

» Se fomenta el desarrollo de competencias digitales. Evaluacion integral del
aprendizaje

» El progreso de los estudiantes se mide a través de una evaluacion integral, que
considera la adquisicién de conocimientos, el desarrollo de habilidades técnicas y
el fortalecimiento de competencias transversales.

» Se emplean criterios de evaluacién que permiten valorar el desempefo en
escenarios reales de trabajo, asegurando que el aprendizaje sea pertinente y
aplicable en el contexto laboral.

4, Titulacion y certificacion por competencias

» La institucion otorga el titulo correspondiente conforme a la normativa vigente,
asegurando que los egresados cuenten con las competencias requeridas para
desempenarse eficientemente en su campo profesional.

» Se ofrece la posibilidad de obtener certificaciones progresivas por modulos o
niveles de competencia, facilitando la insercion laboral temprana y la continuidad
en la formacion.

442 Impacto del Modelo Formativo

Este enfoque educativo garantiza que los egresados sean profesionales altamente
capacitados, con capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos y organizacionales del
sector productivo. Ademas, fomenta el emprendimiento, la innovacion y la responsabilidad
social, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regidn y del pais.
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En definitiva, el modelo formativo adoptado por la institucion no solo proporciona una educacion
técnica de calidad, sino que también forma ciudadanos responsables, criticos y proactivos,
preparados para afrontar los retos del mundo moderno.

4.5 Modalidad del servicio educativo
El IESTP Luis F. Agurto Olaya La Huaca, brinda su servicio educativo en la modalidad presencial,
asegurando un entorno de aprendizaje colaborativo y participativo que favorece el desarrollo de
competencias técnicas y de empleabilidad. Esta modalidad se lleva a cabo en los espacios de la
institucidn en horarios establecidos, asi como en empresas e instituciones publicas o privadas, con el
acompafamiento docente correspondiente.

El equipo docente del IESTP. Luis F. Agurto Olaya La Huaca, estd capacitado para adaptarse a
diferentes modalidades, ofreciendo un acompafiamiento educativo flexible que responde a los desafios
actuales

4.6 Nivel Formativo

CODIGOS DE IDENTIFICACION DE LA IE INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
Tipo de cédigo Numero Integrantes Numero
MODULAR 1180686 Estudiantes 175
Directivos 08
Docentes 09
Administrativos 01

Estudiantes por Programa de Estudios

Estudiantes/Semestre
Programa de Estudios Total
| ] Vv
Industrias Alimentarias - 21 22 43
Industrias de Alimentos y Bebidas 22 - - 22
Enfermeria Técnica 33 39 38 110
Total de Estudiantes 175




MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
\ 4 “LUIS F. AGURTO OLAYA”
e LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 — ED

PERSONAL CON VINCULO LABORAL EN LA INSTITUCION

N° PUESTO NOMBRE

01 | DIRECTOR GENERAL MG. FRANCISCO ZAPATA CARRASCO

02 | JEFE DE UNIDAD ACADEMICA MG. MARIA YSABEL CALDERON CURAY DE ABANTO

03 | SECRETARIA DOCENTE P.T. SANDRA NOELIA GUTIERREZ SALAZAR

04 | COORDINADOR DE INDUSTRIAS ING. EFRAIN JAVIER CASTILLO ZAPANA
ALIMENTARIAS

05 | COORDINADORA DE ENFERMERIA MG. JULIA EMILIA DE LAMA TALLEDO
TECNICA

06 | JEFADE BIENESTARY ING. ALAN YURI CEDANO SAAVEDRA
EMPLEABILIDAD

07 | COORDINADORA DE CALIDAD PT JASSIRA BERTILLA GUTIERREZ ARRUNATEGUI

08 | JEFA DE FORMACION CONTINUA LIC. ADITA VIOLETA SANCHEZ BARRETO.

N° | FUNCION NOMBRE

09 | Docente ING. PEDRO DAMIAN AREVALO FLORES

10 | Docente ING. LIZANDRO CUBAS ORTIZ

11 | Docente LIC. RUTH PAMELA CRISANTO CASTILLO

12 | Docente LIC. LUCIA MIRELLA FARFAN SANTUR

13 | Docente LIC. JHESLLY LORENA RIOFRIO RAMIREZ

14 | Docente ING ESTHEFANY MIRELLA NAVARRO MENDOZA

15 | Docente ING. LOURDES AURORA NINO HUERTAS

16 | Docente PT MARTIN FRANCISCO VASQUEZ NARVAY

17 | Docente PT ANA MARIA RUESTA GIRON

18 | Administrativo y servicio TEC. JIMY BYRON GONZALES MENA
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A. PROGRAMA DE ESTUDIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
e CODIGO DEL PROGRAMA:

‘(‘I-‘ o= =z '3 » s
PERU | Ministerio Educall:lcn Tetnll':ul—PruductJ iva
de Educacién Superior Tecnoldgica y Artistica

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA
FORMATIVA

ORGANIZACION SECTORIAL!

SECTOR ECONOMICO Industrias Manufactureras

FAMILIA PRODUCTIVA Industria alimentaria, bebidas y tabaco

Elaboracion de productos alimenticios

e Elaboracidn de bebidas

Denominacién del programa de estudios Industrias de alimentos y bebidas
Codigo: C0610-3-001 Nivel formativo: Profesional Técnico
Creditos: 120 Nimero de horas: 2550

Unidad de competencia Indicadores de logro:

e INFRAESTRUCTURA. El Programa de estudios de Industrias Alimentarias cuenta con la
siguiente infraestructura:
- Funciona con 03 semestres (ciclos) en el turno mafiana, con un total de 69 estudiantes.
- Cuenta con 03 aulas, ademas con 03 ambientes para el procesamiento de productos
alimenticios (implementadas a escala semiindustrial) y 01 ambiente (en proceso de
implementacién) de control de calidad de materias primas y productos procesados.

e [TINERARIO DE ESTUDIOS 2018:

N
»
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Periodo Aca démico (horas) Horas CREDITO HRAS/SEM
Unidad de Competencia Médulo Formativo asociado unmadesstécuca 0 I o o v - (5D me — J:::; EE @p - sub total] T 0 I
U.D. mé dulo créditos
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS AGROINDUSTRIALES | 80 16 64 80 1 2 3 5
SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE ALIMENTARIA 48 16 32 48 1 1 2 3
INTRODUCCION A LA INDUSTRIA ALIMENTARIA Y LA 80 16 64 80 1 2 3 5
QUIMICA GENERAL 48 16 32 48 1 1 2 3
BIOLOGIA 48 16 32 48 1 1 2 3
LOGISTICA DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS 64 32 32 64 2 1 3 4
MATEMATICA APLICADA | 48 16 32 48 7 1 2 20 3
COMUNICACION EFECTIVA 64 32 32 64 2 1 3 4
MICROBIOLOGIA GENERAL 80 16 64 80 1 2 3 5
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS AGROINDUSTRIALES 11 80 16 64 80 1 2 3 5
SANIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 64 32 32 64 2 1 3 4
QUIMICA ORGANICA 48 16 32 48 1 1 2 3
COMPOSICION QUIMICA DE LOS ALIMENTOS 64 32 32 64 2 1 3 4
o A aeERACl [MATEMATICA APLICADA I 48 16 32 48 q 1 2 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 48 16 32 48 1 1 2 3
UNI D/;%I\?PEETENCIAN” ACONDICI ONAMIENTO DE HERR.AMI.ENTAS INFORMAT\(.:AS . 48 16 32 48 1088 i i 2 2 a4 3
MATERIAS PRIMAS E | |Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo 128 0 128 128 0 4 4
01, 02y 03: NSUMOS ALI MENTICI OS HRAS /SEM 30 30
PROCESOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS A BASE DE FRUTAS Y HORTALIZAS 96 32 64 96 2 2 4 6
PROCESOS DE PROD UCTOS LACTEOS 80 16 64 80 1 2 3 5
M CROBIOLOGIA APLI CAD A | 48 16 32 48 1 1 2 3
FISICO QUI MI CA DE ALI MENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
FORMACION EMPRESARIAL | 48 16 32 48 1 2 3
MAQUINARI AS Y EQUI POS AGROIND USTRIALES 48 16 32 48 1 1 2 3
Inglés | 64 32 32 64 2 Al 3 4
INNOVACION E INVESTIGACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES 48 16 32 48 1 1 2 20 3
PROCESOS DE PRODUCTOS A BASE DE GRANOS Y TUBERCULOS 80 16 64 80 1 2 o 5
PROCESOS DE PRODUCTOS CARNICOS E HIDROBIOLOGICOS 96 32 64 96 2 2 4 6
M CROBIOLOGIA APLI CAD A 11 48 16 32 48 1 1 2 3
ANALISIS SENSORIAL DE LOS ALI MENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
FORMACION EMPRESARIAL 11 48 16 32 48 1 1 2 3
ALI MENTACION Y NUTRICI ON 48 16 32 48 1 1 2 3
UNIDAD DE TECNOLOGIA E INNOVACI et = £ =2 o 1088 = . = 44 =
COMPETENGIA ON EN PROGESOS e |SESTION DE RIESGO DE DESASTRES, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 48 16 32 48 1 1 2 2 3
N° 04, y 05 ALIMENTOS Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo 128 0 128 128 0 4 4
HRAS /SEM 30 30
CONTROL ESTADISTI CO DE LA CALI DAD DE ALI MENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
ASEGURAMIENTO Y GESTION DE LA CALI DAD 80 16 64 80 1 2 3 5
PROYECTOS PARA LA IND USTRIA DE ALI MENTOS 64 32 32 64 2 1 3 4
TOXI COLOGIA DE LOS ALI MENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
ALMACENAMIENTO, ENVASE Y EMBALAJE DE ALI MENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
FORMACION EMPRESARIAL 11 48 16 32 48 1 1 2 3
CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE ALI MENTOS 48 16 32 48 1 1 2 3
INGLES 111 48 16 32 48 1 1 2 e 3
CULTURA AMBI ENTAL 48 16 32 48 1 1 2 3
AGROEXPORTACION 80 16 64 80 1 2 3 5
AD MINI STRACION IND USTRIAL DE LOS ALI MENTOS E INSUMOS 48 16 32 48 1 1 2 3
SOFTWARE EMPRESARIAL PARA EXPORTACION AGROINDUSTRIAL 80 16 64 80 1 2 3 5
COMERCIO INTERNACIONAL 48 16 32 48 i 1 2 3
COSTOS Y PRESUPESTOS 64 32 32 64 2 1 3 4
MERCADEO AGRARIO INTERNO 48 16 32 48 1 1 2 3
NI DAD ES DE CompETENG]| ASEGURAMIENTO DE (A [PROYECTO EMPRESARIAL 48 16 32 48 Y 1 1 2 s 3
. CALI DAD DE PROD UCTOS | EMPRENDIMIENTO 64 32 32 64 2 1 3 4
ALIMENTICIOS PARA g o e iencias Formativas en Situacion Real de Tra bajo 128 0 128 128 0 4 4 20
EXPPORTACION
06 O HRAS /SEM 30 30
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades Didacticas (Es pecificas) 368 304 368 | 368 | 336| 368
TOTAL HORAS/CREDITOS Unidades Didacticas (Empleabilidad) 112 480 112 | 112 | 144] 112
TOTAL
. HORAS 128 128 128
TOTAL DE HORAS/ CREDITO Pla n de es 3264 132
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ITINERARIO 2025: Se esta aplicando a partir del 2026.

ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

IESTP "LUIS FELIPE AGURTO OLAYA"

SECTOR ECONGMICO ‘

Industrias Manufactureras

FAMILIA PRODUCTIVA|

Industria alimentaria, bebidas y tabaco

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA|

ACTIVIDAD ECONOMICA

1180686

bebidas

‘ Elaboracion de productos alimenticios Elaboracion de

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Industrias de alimentos y bebidas

€6DIGO * ‘

€0610-3-001

NIVEL FORMATIVO

Profesional téeico N HoRaS:

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

Presencial

N° de créditos en forma virtual (**) ‘

N° CREDITOS:

131

o COMPONENTES CURRICULARES Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas a6 a9 o5 736 1568 2304
% de créditos en forma virtual (**) ‘ 0.00% ‘ Competencias para la empleabilidad 12 12 24 192 384 576
EFSRT 12 12 384 384
% de créditos prcticos respecto del
P P 55.73% ToTALES 58 73 131 928 2336 3264
total de créditos:
| Equivalencia de un (1) crédito:(4) [ W 16 He 3
= -] Periodos Académicos (créditos y horas) = Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
el | [ ey [ o o V() Vi) | Vi) | Tedricos | Practicos Total Deteoria | Practicas
A Gestion de calidad de alimentos y bebidas 3 1 3
2 Anilisis sensorial de alimentos y bebidas 3 |64 2 1 3 32 32 64
= Control estadistico de calidad 3 |64 2 1 3 32 32 64
£ Bioquimica de los alimentos 2 |48 1 1 2 16 32 a8
E J UC1: Mantener las condiciones de|yiatematica aplicada 2 |48 1 1 2 16 32 s
s B calidad en la elaboracién de
3 g in Normas técnicas de alimentos y bebidas 2 | a8 1 m 2 16 32 a8
§ ;B e 12 organizacion y normativa|Inocuidad alimentaria 2 | a8 1 1 2 16 32 a8
£ KR correspondiente. Planificacién y organizacién en la industria de alimentos y bebidas 2 |48 1 1 2 16 32 a8
3 BB . Recepcionar 1a materia prima e| TRNSPOrte de materias primas e insumos 3 |64 2 1 3 32 32 64
© B isumos,  segin  procedimientos (Control de proveedores en la industria de alimentos y bebidas 2 |as 1 1 2 16 32 a8
= E i omposicién quimica de alimentos y bebidas 3 |64 2 1 3 32 32 64
E SSQ correspondiente. Materias primas para la industria de alimentos y bebidas 2 | a8 1 1 2 16 32 a8
< 2 UC3: Acondicionar la materia prima e|INsumos para la industria de alimentos y bebidas 2 |48 1 1 2 16 32 a8
8 LB insumos, de acuerdo con el plan de|Nutricion humana 3 |64 2 1 3 32 32 64
£ fSl oroduccion, especificaciones técnicas, [ G G - 2 o o
2 T i de la i y
H Sl o mativa o o ] ) ° ° °
g 8 o 0 0 o 0 0 0
3 o o 3 o 3 o [
= 0 0 0 I 0 0 0
= o o o B o 0 o
b CEL:  Comunicacién —efectiva.-| comunicacién oral 2 |as 1 il 2 16 32 a8
s Expresar de manera clara conceptos, =
£ Herramientas y aplicaciones informaticas 2 |as 1 i 2 16 32 a8
H ideas, hechos
> opiniones en forma oral y escrita|Interpretacion y produccion textos 2 | a8 1 1 2 16 32 48
§ i interactuar
g para comunicarse e interactuar con| o a3 A H a 7 2 P
g otras personas en contextos sociales
g y laborales diversos. o o o o o 3
2 o o o o o 0 3
g CE3: Tecnologias de la 6n.-
§ . sticns|© o o o o o 3
2 de las TIC para buscar y analizar
] o o o 0 o o o
2 informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados| G 3 o o o
al drea profesional, de acuerdo
los. imientos de su entorno |0 © g © ° ° °
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) o 4 a 0 128 128
Operaciones de eliminacin de agua de los alimentos 2 | a8 1 il 2 16 32 a8
Procesos de productos a base de frutas y hortalizas 5 |128 2 3 5 32 9% 128
Microbiologia de alimentos y bebidas 3 |80 1 2 3 16 6a 80
2 Operaciones de separacién de los alimentos 3|80 1 2 3 16 64 80
H = Equipamiento de eliminacién de agua de los alimentos 2 |ag 1 1 2 16 32 a8
£ 3
H fBl Ucs:  Realizar  operaciones  de
M FZB climinacion de agua, de acuerdo con|Equipamiento de separacion de los alimentos 2 |as 1 1 2 16 32 a8
S [ <! tipo de producto alimentario y
2 Sl procedimientos establecidos.
£ 3 Biotecnologia de alimentos y bebidas 3 |80 1 2 3 16 6a 80
B UC7:  Realizar de;
BB <cparacion de acuerdo al tipo de| "
SR o oducto alimentario GUERIEC> = biotgnologia 2 |48 1 1 2 16 32 a8
Procesos de bebidas fermentadas 3 |9 o 3 3 o 9% %
S UC8: Realizar procedimientos de
ecnologia, de acuerdo al tipo de
alimentario v|Procesos de productos licteos 4 |112 1 3 a 16 9% 12
o o o ° o o o
o o o o o o 3
: o o o o o o [
3 o o o o o o o
o o o o o o [
o o o ° o o o
£ o o o o o 0 o
5 o o o L o o o
£ o o o o o o o
g o o o o o o o
- CE2: Inglés.-Comprender y comunicar Inglés para la comunicacién oral 2 |48 1 1 2 16 32 a8
] ideas, cotidianamente, a nivel oral y(cor o encisn | redaccion en inglés 2 |48 1 1 2 16 32 a8
g = escrito, asi como  Interactuar
S © diversas situaciones en idioma inglés, COmPortamiento ético 2 |48 1 1 2 16 32 a8
N s en contextos sociales y laborales. Estrategias de solucién de problemas 2 | a8 1 1 2 16 32 a8
| g o ° o ° o o
2 g Cea:Etica.- Establecer relaciones
2 respecto y justicia en los ambitos|® ° ° ° ° ° °
g colectivo e o [ o o o 0 o
£ contribuyendo a una convivencia|g o o ° o o o
< & orientada  al  bien
comtin que considere la diversidad y|% o ° ° o o °
dignidad de las personas, teniendo en |0 o o o o o o
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 0 4 a 0 128 128
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Procesos de productos cérnicos e hidrobioldgicos 3|8 1 2 3 16 64 80
Proceso de productos a base de granos y tubérculos 380 1 2 3 16 64 80
Equipamiento de tratamiento térmico de los alimentos 2 |48 1 1 2 16 32 48
© Tratamientos térmicos de los alimentos 2|48 1 1 2 16 32 48
S
:"g & Conservacion de alimentos y bebidas 3 64 2 1 3 32 32 64
E S Toxicologfa de alimentos y bebidas 3 |64 2 1 3 32 32 64
a £ 0 0 0 0 0 0 0
kol : UC4: Realizar el mezclado de |
E Bl materia prima e insumos, segin|® 0 0 0 0 0 0
= g procedimientos  establecidos  y|0 0 0 0 0 0 0
9 = i i
3 £ normativa correspondiente. o 0 0 0 0 0 0
3 B UCs: Reclizar tratamientos térmicos, ° ° 0 0 0 °
£ FRl c acuerdo con el tipo de producto|0 0 0 0 0 0 0
E] $ . . -
s ) v 0 0 0 0 0 0 0
« ® establecidos.
9 S 0 0 0 0 0 0 0
i =
£ g 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
> 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
CE7: Emprendimiento.. ~Identificar | Oportunidad de negocio 248 1 1 2 16 32 48
3 nuevas oportunidad SRRERIFRRs o Fundamentos de innovacion tecnolégica 248 1 1 2 16 32 48
© negocios que generen valor y
© i i recursos | 0 0 0 0 0 0
s para su funcionamiento  con|0 0 0 0 0 0 0
8 E E creatividad y ética, articulando 0 0 0 0 0 0 0
@ 2 acciones que permitan desarrollar|
2 {08 nnovaciones enla creacion de bienes d 0 0 0 0 0 0
3 E y/o servicios, asi como en procesos 0|0 0 0 0 0 0 0
2 o productos ya existentes. 0 0 0 0 0 0 0
o
CE6:  Innovacién.-  Desarrollar 2 L . 0 0 0 °
p imi i ati 0 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 0 2 2 0 64 64
Envases para alimentos y bebidas 3|64 2 1 3 32 32 64
Envasado y etiquetado de alimentos y bebidas 2|48 1 1 2 16 E?) 8
Empaque y embalaje de productos terminados 3|80 1 2 3 16 64 80
T Equipos para empague de alimentos y bebidas 3|64 2 1 3 2 2 64
S
5 Almacenes, inventarios y mermas 380 1 2 3 16 64 80
1 -— -
g UCO: Ejecutar las q de Seguridad industrial y laboral 2|48 1 1 2 16 32 48
B [ envasado  de  los  productos|0 0 0 0 0 0 0
% ] alimentarios, ~ considerando  su|y 0 0 0 0 0 0
2 ° P L
2 [} A : . 0 0 0 0 0 0 0
3 o tecnoldgicos del cliente y normativa
‘E 3 correspondiente. 0 0 0 0 0 0 0
£ - 0 0 0 0 0 0 0
g E UFIO: .Pwteger los prod’uctcs N ) S o o o o
ﬁ 8 alimentarios envasados, segin el
3 Bl plan de produccion, 0 0 0 0 0 0 0
3 g de traslado y normativa|Q 0 0 0 0 0 0
3 e .
: {7 correspondiente. 5 G 3 0 0 0 o
§ a
° = 0 0 0 0 0 0 0
3 8 0 0 0 0 0 0 0
§ 0 0 0 0 0 0 0
>
E] 0 0 0 0 0 0 0
g
g 0 0 0 0 0 0
e CE7: Emprendimiento.-  Identificar planes de negocio 2 |8 1 1 2 16 2 18
§ JEEVEREun dades de proyectos o e G el gica 2|48 1 1 2 16 2 8
S © negocios que generen valor y
b e i i recursos |0 0 0 0 0 0 0
g g Kl para s funcionamiento  con|0 0 0 0 0 0 0
g P ceatvidad - ética, aticulandol o ) 0 o o 0 y
2 o acciones que permitan desarrollar
g 9 innovaciones en la creacién de bienes 0 0 0 0 0 0 0
(<9 /0 servicios, asi como en procesos 0|0 0 0 0 0 0 0
§ productos ya existentes. 0 0 0 0 0 0 0
CEs:  Innovacidn-  Desarrolar| 0 0 0 0 0 0
procedimi e 0 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 0 2 2 0 64 64
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B. PROGRAMA DE ESTUDIO DE ENFERMERIA TECNICA
e  CODIGO DEL PROGRAMA

pERU | Ministerio Educa'mon Tecmfo.-Product’w?
de Educacion Superior Tecnoldgica y Artistica

SECTOR ECONOMICO: Salud humana y de asistencia social
FAMILIA PRODUCTIVA: Servicios sociales y de salud
ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de atencion de la salud humana

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA
FORMATIVA

ORGANIZACION SECTORIAL!

Denominacion del programa de estudios:

Codigo: Q3286-3-003

Unidad de competencia: Indicadores de logro:

Enfermeria técnica

Mivel formativo: Profesional técnico

Numero de horas: 2550

INFRAESTRUCTURA. El Programa de Estudios de Enfermeria Técnica, cuenta con la
siguiente infraestructura:

Funciona con 03 semestre (ciclo) en el turno mafana, con un total de 110 estudiantes.
Cuenta con 03 aulas pedagdgicas, 03 ambientes para practica ( 01 ambiente por
modulo) con la implementacién minima requerida, con convenios para la realizacion
de EFSRT.

ITINERARIO DE ESTUDIOS
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Salud Ocupacional 43
Salud de la Familia y comunidad 43 16 32
Cuxdad_os de lasalud en lafamiliay T T 5
uel comunidad

Salud Pdblica 20 16 £4
Bioseguridad enla Salud. 80 16 64
Actividades de Prevencion en la salud 80 16 64
Anélisis de Promocion de la Salud 43 16 32
Vigilancia epidemiolégica 96 32 £4
s Plan de Prevencién de desastres a8 16 2

naturales
Primeros Ausilios 112 16 96
MTP 01: Asistencizen | Anatomia y fisiologia humana 80 16 &4

Promociony Prevencion de
la salud.

Compet. Empleab. Comunicacion Oral 48 16 32
Herramientas y Aplicaciones Informaticas 48 16 32
Interpretacion v produccion de textos 43 16 32
Ofimatica 43 16 32
Euperier!cias formativas en situacion real 128 0 128

| de trabajo
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Asistencia Basica Hospitalaria.
Asistencia Post mortem
Administracién de medicamentos en ga 2 1
i ucs salud
Atencidn al paciente en salud. 80 16 64
| Introduccién a la Microbiclogia en Salud 43 16 32
Urgencias y emergencias 96 32 &4
Pron.:edumlentos invasivos ynoinvasivos a %6 12 4
pacientes.
T-ecpic-:a‘s para el Manejo de Muestras 23 16 1
bicldgicas
uca Estadistica General 48 16 32
Bioguimica en Salud 43 16 32
MTP 02: Asistenciz enla
Atencion Basicadels
Salud.
Inglés parala Comunicacion Oral 43 16 32
Comportamiento Etico 48 16 32
Det Emyiean: Comprensién y Redaccién en Inglés 48 16 32
I] Solucién de problemas en el Sector Salud 43 16 32
Enpener!clas formativas en situacion real 128 ° 128
de trabajo
_—

o
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Salud materno neonatal £4 2 2
Salud del nifio y adolescente 128 32 £ 2 3
Técnicas Quirirgicas 20 16 64 1 2
HeS Salud del Adulta, 80 16 64 1 2
Salud del Adulto Mayor. 80 16 64 1 2
Salud mental del paciente. 43 16 32 1 1
Medicina alternativa 96 32 g4 2 2
Cuidados intesivos 80 16 64 1 2
Fisioterapia y Rehabilitacidn del Paciente 80 16 E4 1 2
ucs
MTP 03: Asistencizenla
Atencion Integralde 1z |Fundamentos de Innovacién Tecnoldgica as 16 1
Salud. parala Salud Piblica.
Emprendimiento en el Sector Salud. 43 16 32
Innovacion Tecnoldgica. 43 16 32
II Compet. Empleab. Planes de negocio en el Sector Salud. 48 16 32
S:;:'e::;;zias formativas en situacién real 128 ° 128

=
SN
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W
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C. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONSTRUCCION CIVIL
e CODIGO DEL PROGRAMA

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA
FORMATIVA

|
ORGANIZACION SECTORIAL®

SECTOR ECONOMICO: Construccion

FAMILIA PRODUCTIVA: Construccion e Ingenieria Civil

Construccién de Edificios?
ACTIVIDAD ECONOMICA: Obras de Ingenieria Civil
Actividades Especializadas de Construccion

Denominacidn del programa de estudios: Construccién civil

Codigo: F2041-3-001 Nivel formativo: Profesional

Créditos: 120 Namero de hor
Unidad de competencia: Indicadores de logro:

e INFRAESTRUCTURA. El Programa de Construccién Civil, cuenta con la siguiente
infraestructura:
- Actualmente no contamos con ambientes para el programa de estudios, ya que no hay
metas desde el 2024.

e [TINERARIO DE ESTUDIOS:



MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“LUIS F. AGURTO OLAYA”
LA HUACA - PAITA
CREADO CON RM N° 0116-1995-ED REVALIDADO CON RD N° 083-2005 - ED

ITINERARIO DEL PROFESIONAL TECNICO DE CONSTRUCCION CIVIL 2018 CODIGO: F2041-3-001
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "LUIS F. AGURTO OLAYA™ LA HUACA - PAITA

Peniodo Académico {horas) Hor. Parcial Horas CRELITOS HRS/SEM
Médulo Formativo

Unidad de Competencia ) Unidades Didécticas iz T

asocialo Pl | m|w|v|wlar| e |Hes fﬁ‘;l (0 [ R [ Eila B
up | . sUD | totd |
modulo 5

=
T

=

—

8 B 64 | . 5

B4 2| n | & 2 4

MPNOL - - ST Ta : 4

o vy | TOPOGRAFIA PARA f Rl 2 |6 2 :
UUNIDAD DE COMPETENCIA N 01 YNOZ: CONSTRUCCION E |- = 7 P % | [ 2 7 1 0

EDIFICIOS Y OBRAS —
DE INGENIERA CIVIL. [~

80 16 | o 8 1 2 I

[

Responsabilidad Social y Desamdlo Sostenble 4 16 kY] 4 1 1 2 3

|ks0 de Hermmientas mibmdicas B4 kY] kY] a4 2

=

Expenencias Fomaties en Situacidn Real de Trabajo 128 0| 28 | 128 0] 4] ¢4 £

64 £, £, 64 2 1 3 4

MP N° 02,

|UNDAD DE COMPETENCIA N°03 Y N° 04: CONSTRUCCION DE

8 | 6 | 8 | g
ESTRUCTURAS EN

CONCRETQ ARMA DO

==
=
=)
[
[

Emprendimienta

Expenencias Fomaties en Situacidn Real de Trabajo 128 0| 2 |18 0] 4] ¢4

ESPECIFICACIONES DE L0S MATERIALES DE CONSTRUCOGN L 16 | 64 | 80 t]2

DISTRIBUCKIN DE LOS MAT DECOMSTRUCOEN 8 16 £Y) L] 1 1 i
SOFTWARE APLICADO 1] 16 4 ] 1 i 3
PROCEDIM ONSTRUCTIVS DE OBRAS CVILES 1] 16 4 L 1 2 3 19

MAND DE OBRA ¥ EQUIRD 1] 16 4 & 1 i

o e e fom Jom o e R

NGLES ) 2 2 i) 2
Etica yCudadania 8 16 2 4 1 1 2

MP N 03, EJECUCION

04 W05, I 06 Y 07:
INDADDE CONPETRACA 05K 06 0: ' on € ovnies, [

& || &=
=

e elelsle|s
.

E N I ol I S I = e ]

Experiencias Fomatias de Inestigacion Tecnoldgica en Sitecion Red
de Trabap

TOTA HORASICREDITOS Unidades Didacticas Especificas) 416 | 224 | 380 250 | 288 | 208 | B24 | 1898 | 324 BT 18

TOTAL HORASICREDITOS Unidadss

icticas {Empleabilidad) B4 | B4 | B4

Corsolidzdo TOTAL HORAS
Experiencias formathas en situaciones reakes de trabajo

TOTAL DEHORA § CREDITO Plande estudio 4% 3B4 | 66 | 140 18
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4.7 Metodologias, Técnicas y Evaluacion del Aprendizaje

Metodologias
EI IESTP Luis F. Agurto Olaya La Huaca desarrolla una metodologia didactica, flexible, abierta
a la innovacion y a las distintas necesidades de los estudiantes, buscando lograr el éxito del
aprendizaje

4.71

4.7.2

a.

Aprendizaje Basado en Competencias

Por definicidn, todo aprendizaje tiene como objetivo la adquisicidén de conocimientos
el desarrollo de habilidades y la practica de habitos de trabajo.

El aprendizaje basado en competencias representa un conjunto de estrategias para
lograr esta finalidad.

Aprendizaje Cooperativo

"Trabajo en Equipo", un concepto que resume de manera simple el aprendizaje
cooperativo, una metodologia empleada por los maestros para agrupar a los
estudiantes con el fin de potenciar su aprendizaje. Trabajar en equipo favorece la
atencién, aumenta la implicacién y facilita la adquisicién de conocimientos, generando
un impacto positivo en el proceso educativo.

Este enfoque destaca la importancia de la colaboracion entre los estudiantes, lo que
favorece su desarrollo académico y social.

Técnicas de Ensefianza - Aprendizaje

Las técnicas de ensefianza - aprendizaje son las herramientas que utiliza el docente a través de los
cuales imparte contenidos tedricos — practicos, para lograr sus objetivos.

» Lectura Comentada:

La lectura comentada consiste en leer un documento de manera completa, parrafo por parrafo, bajo
la guia del instructor. Durante el proceso, se realizan pausas estratégicas para reflexionar y
profundizar en las secciones mas relevantes, en las que el instructor proporciona comentarios y
analisis detallados.

Principales usos: Esta técnica es especialmente Util para analizar material extenso que requiere una
revision profunda y minuciosa. Permite obtener una comprensién detallada en un tiempo
relativamente corto, maximizando el aprendizaje y la retencion de la informacién.

» Debate Dirigido:

El debate dirigido es una técnica que permite presentar un contenido y conectar los elementos técnicos
de la unidad didactica con la experiencia previa de los participantes. El formador plantea preguntas que
permiten evidenciar la experiencia de los participantes y relacionarla con los contenidos técnicos.
Ademas, el formador guia las discusiones hacia el “descubrimiento” del contenido técnico que se esta
estudiando. Durante el desarrollo del debate, el formador puede sintetizar las conclusiones bajo la forma
de palabras clave, ayudando a los participantes a alcanzar las conclusiones previstas en el esquema de
discusién.

> Lluvia de Ideas:
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La lluvia de ideas es una técnica en la que un grupo de personas genera ideas colectivamente,
exponiéndolas y anotandolas sin ningun filtro inicial. Aunque estas ideas luego seran sistematizadas,
priorizadas y ordenadas, la fase inicial de creacién es mas productiva en grupo que de forma individual.

Principales usos: Es Util cuando se desea 0 necesita obtener una conclusion grupal sobre un problema
que involucra a todos los miembros del grupo. Ademas, fomenta la motivacion al involucrar a todos los
participantes, bajo reglas claras de participacion.

» Técnica Expositiva:

La exposicion es una técnica centrada en la presentacion oral de un tema, cuyo proposito es transmitir
informaciéon de manera clara, facilitando la comprension del contenido. El docente puede apoyarse en
recursos como ejemplos, analogias, preguntas, apoyo visual o incluso encuadres fonéticos para reforzar el
mensaje. Es una técnica fundamental para la comunicacion verbal ante un grupo de personas.

Principales usos: Es adecuada para exponer contenidos teoricos o informativos, proporcionando
informacién amplia en poco tiempo. Puede aplicarse tanto en grupos grandes como pequefios.

> Técnica de Casos:

En esta técnica, el instructor proporciona a los participantes un documento con todos los detalles sobre
un caso especifico, con el fin de que los participantes realicen un analisis profundo y saquen conclusiones
significativas.

Principales usos: Se utiliza cuando los participantes ya poseen un conocimiento previo y un cierto dominio
sobre el tema. Estimula el analisis y la reflexion, y permite prever el tipo de comentarios o soluciones que
los participantes ofrecerian ante una situacion concreta.

» Técnica Experimental:

En esta técnica utilizan un conjunto de procedimientos y reglas aplicadas en una investigacién para
manipular variables, observar efectos y establecer relaciones de causalidad bajo condiciones controladas

2. PROPUESTA DE GESTION
» Acciones y Politicas del IES

1.

Mejora de procesos administrativos e infraestructura: Evaluar y optimizar la infraestructura educativa,
los procesos administrativos y la comunicacion interna mediante plataformas digitales.

Fortalecimiento de la comunicacion institucional: Redisefiar el portal web, utilizar redes sociales para
promover la institucion, capacitar al personal de comunicacion digital y crear contenido multimedia
relevante.

Alianzas estratégicas: Gestionar convenios con empresas, organismos gubernamentales e
internacionales, desarrollar proyectos conjuntos y evaluar su impacto en los objetivos institucionales.
Inclusion y sostenibilidad: Implementar politicas de inclusion, sensibilizar sobre derechos humanos,
promover practicas ecolégicas y fomentar la responsabilidad social.

Revisién y actualizacion de planes de estudio: Ajustar los planes de estudio segin las demandas del
mercado laboral y las normativas del MINEDU, y recibir retroalimentacion de empleadores.
Adquisicién y mantenimiento de equipamiento: Evaluar necesidades tecnoldgicas, elaborar un plan de
adquisicion de equipos educativos, y desarrollar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
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7. Accesibilidad e inclusion: Implementar infraestructura adecuada para personas con discapacidad, con
un diagnéstico y disefio de espacios inclusivos.

8. Mejora de servicios basicos y complementarios: Evaluar y mejorar los servicios basicos y los espacios
complementarios como comedor, biblioteca, y bienestar estudiantil, ambiente de psicologia.

9. Empleabilidad y emprendimiento: Establecer relaciones con empresas para practicas profesionales,
crear programas de formacion continua, y desarrollar plataformas digitales para la intermediacién
laboral y el seguimiento de egresados.

10. Fidelizacién de egresados: Crear una red de egresados, enviar boletines, ofrecer incentivos para su
participacion activa y promover programas de formacion en emprendimiento y asesoria empresarial.

» Estructura Organizativa

ITEM DESCRIPCION
1. DIRECCION GENERAL 1.1. Director General
1.2. Consejo Asesor
2.1. Jefe de Area Administrativa (*)

2. AREADE ) 2.1.1.  Personal de limpieza y vigilancia (*)
ADMINISTRACION
3. AREADE CALIDAD 3.1. Jefe del &rea de calidad

4.1. Jefe de Unidad Académica

. 4.2. Coordinador de Area Académica del programa de estudios

4. UNIDAD ACADEMICA de Industrias Alimentarias

4.3. Coordinador de Area Académica del programa de estudios
de Enfermeria técnica

4.4. Docentes

4.4.1. Docente de competencias especificas

4.4.2. Docente de competencias para la empleabilidad

5. UNIDAD DE FORMACION 5.1. Jefe de Unidad de Formacién Continua
CONTINUA

6. Unidad de Bienestary 6.1. Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
empleabilidad 6.1.1. Responsable de servicio (tdpico)

6.1.2. Responsable del servicio de bienestar (consejeria)
6.1.3. Responsable de seguimiento de egresado

6.1.4. Responsable de empleabilidad

7. Secretaria Académica 7.1. Jefe de la secretaria Académica
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» Lineamientos Administrativos
a. Recursos humanos:
El recurso humano del IEST Luis F. Agurto Olaya La Huaca se caracteriza por ser:

A nivel de Director General se vincula con los siguientes dominios, competencias y desempefios

> DOMINIO
GESTION INSTITUCIONAL: Conduce la institucion hacia determinadas metas a partir de una
planificacion educativa, cuyas acciones deberan estar destinadas a influir positivamente en la institucion
y en las condiciones de ensefianza y aprendizaje que en ella imperan, para lo cual es necesario conocer
el medio sobre el que se va a operar y las practicas y mecanismos que deben utilizarse para el mejor
desarrollo de las tareas educativas.

» COMPETENCIAS
Lograr la sostenibilidad institucional implica identificar y aprovechar las necesidades del mercado, asi
como las actividades que generen mayores ingresos en la regién donde se ubica la institucion. Este
enfoque debe considerar las oportunidades del entorno, promoviendo un desarrollo econémico sostenible
que no solo garantice la estabilidad financiera de la institucion, sino que también contribuya al bienestar
de la comunidad y al respeto por los recursos naturales

> DESEMPENO
Elabora un Plan estratégico institucional en base al andlisis de la organizacién tomando en cuenta su
situacion real del entorno, recursos y posibles cambios, reconociendo oportunidades de mejora, fortalezas
y posibles riesgos, definiendo objetivos, metas e indicadores de medicion de cumplimiento.
Disefia e implementa una estrategia de posicionamiento de la institucion basada en la calidad educativa,
la oferta formativa, aporte a la comunidad, que genere mayor expectativa y aceptacion en la comunidad
Implementar una oferta formativa de calidad en carreras técnicas, combinando teoria y practica, a través
de un equipo docente calificado, infraestructura adecuada y servicios de soporte al estudiante. El objetivo
es desarrollar competencias técnicas y de empleabilidad en los estudiantes, alineadas con las
necesidades del sector productivo, y asegurar su permanencia hasta la finalizacion de la carrera.

A nivel Docente se vincula con los siguientes dominios y competencias.
DOMINIO
COMPROMISO Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

El docente demuestra un alto grado de compromiso con la institucion educativa, promoviendo una cultura de
convivencia basada en el respeto, la inclusién y la colaboracién. Se involucra activamente en la gestion institucional
y en el fortalecimiento del clima organizacional, contribuyendo a la consolidacion de valores democraticos y
principios éticos en el &mbito educativo.

COMPETENCIA: Compromiso profesional con la institucion

> Participa activamente en la gestion institucional, articulando sus acciones con los objetivos estratégicos de la
institucion.

> Contribuye al fortalecimiento del proyecto educativo institucional, considerando las necesidades del contexto
y las politicas educativas nacionales.

> Demuestra una ética profesional basada en la responsabilidad, la vocacién de servicio y el desarrollo
sostenible.

> A nivel del personal administrativo
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Se distingue por el cumplimiento eficaz de sus responsabilidades especificas, su sentido de pertenencia a la
institucion, el trabajo colaborativo, la capacitacion constante en sus diversas funciones, la motivacion para el logro

de objetivos y una atencion al usuario basada en la cordialidad y el respeto.

A nivel de estudiante

CARACTERISTICAS

Descripcion

Creativo e Innovador

Fomenta la generacion de nuevas ideas en busca de soluciones alternativas
y estrategias originales para enfrentar los desafios, siempre orientado hacia
el bienestar tanto comin como individual, actuando con libertad y
responsabilidad.

Investigador Busca, gestiona y organiza informacion diversa y actualizada, analizandola,
comparandola y generando nuevos conocimientos a partir de ella.

Emprendedor Gestiona nuevos emprendimientos y asume retos generando sus propias
fuentes de trabajo.

Organizado Planifica la informacién, su tiempo y actividades, equilibrando diferentes

aspectos de su vida personal y social, y anticipa sus acciones para tomar
decisiones oportunas

Comunicativo

Expresa con libertad sus pensamientos y sentimientos, comprende mensajes
e ideas diversas, y se muestra dialogante, demostrando capacidad para
escuchar a los demas.

Critico y reflexivo

Posee pensamiento critico, entendiendo este, como la capacidad de
discrepar, cuestionar, argumentar y defender sus opiniones de manera
fundamentada.

Proactivo

Afronta con seguridad y energia los diversos sucesos, conjugando variables
y factores para llegar a soluciones adecuadas. Se anticipa a los hechos,
mostrando diligencia, independencia e iniciativa.

Responsable

Conoce sus derechos y deberes, aplicandolos segun sus necesidades
personales y sociales

Democratico

Fomenta el consenso y toma decisiones basadas en un juicio propio,
respetando las normas de convivencia y participando de manera democratica
y responsable en todos los &mbitos de participacion.

Etico y Moral

Emite juicios de valor de forma reflexiva, basandose en los valores
universales, y actua de acuerdo con ellos, manteniendo una actitud positiva
ante las diferencias culturales, ideologicas y filoséficas.

Puntual

Posee la habilidad de organizarse cronolégicamente para cumplir con una
tarea o satisfacer una obligacion dentro del plazo acordado o antes de lo
comprometido

Solidario

Reconoce las necesidades de los demas y siente el deseo de contribuir y
colaborar para su bienestar y satisfaccion

Respeto

Es el reconocimiento y la valoracion especial que, como alumno, se otorga a
alguien o incluso a algo, reconociendo su valor social o singular.

Identidad

Se siente identificado con su institucion y posee caracteristicas Unicas que lo
distinguen de los demas.
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3. DOCUMENTOS DE GESTION

3.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI) El PEI es un documento de gestion institucional para el desarrollo de
la conduccién del IES José Carlos Mariategui. Establece las politicas y objetivos estratégicos de la institucion,
marcando el rumbo y definiendo las acciones a seguir para ofrecer una educacién de calidad a los estudiantes. Es
un documento que orienta y da sentido a la gestion, para que todas las acciones, normas, estructura y procesos

de la institucion sean coherentes

3.2 Plan Anual de Trabajo (PAT) El PAT, es un documento de gestion detallado que indica las actividades que
se desarrollaran durante el afio, asimismo, sefiala, cuando y quienes seran responsables de ejecutarlas. Este
documento, también hace referencia a los propositos especificos planteados en el Proyecto Educativo Institucional,
para orientar a que las actividades planteadas contribuyan al logro de los objetivos estratégico y también esta
ligado al Presupuesto operativo Anual ya que las actividades especificas programadas son contabilizadas tanto

en costo como los ingresos.

3.3 Reglamento Institucional (RI) El Reglamento Interno (RI) es un instrumento de gestién que regula la
organizacion y el funcionamiento integral del Instituto de Educacién Superior “José Carlos Mariategui”. Su objetivo
es establecer las normas, pautas y procedimientos para la convivencia entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa. A través del RI, se definen las tareas y responsabilidades de todos los integrantes de la

institucion, promoviendo asi una convivencia institucional democrética

3.4 Manual de Perfil de Puesto (MPP) El Manual de Perfil de Puestos es un documento que contiene una
descripcion detallada de las funciones, responsabilidades, cualificaciones y aptitudes necesarias para un puesto
de trabajo concreto, debe ser claro, conciso y preciso, proporcionando a los trabajadores una comprension de lo
que se espera de ellos de su funcion. Ademas, es una herramienta valiosa para realizar los procesos de seleccion

y formacion del personal para garantizar su eficacia.

3.5 Manual de Procesos Académicos (MPA) El MPA describe de manera ordenada y sistematica los tramites y
procedimientos que los estudiantes y egresados deben seguir de acuerdo con las normas vigentes del instituto.
Es un documento instrumental y funcional que permite puntualizar la caracteristica y la forma secuencial y grafica
de los procesos académicos, a partir de las fichas técnicas de proceso y los flujogramas. Su objetivo es encaminar

las acciones de los estudiantes y egresados hacia la gestion de sus requerimientos académicos.



